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2024年 2 月 9日、ＪＲ東労組は第 50回定期中央委員会を開催し、ＪＲ総連春闘方針に基

づき、２４春闘の方針を確立しました。 

 

①  JR総連方針に基づき、ベア一律 12,000円を要求する 

②  JR総連方針を踏まえ、エルダー組合員の基本賃金 12,000 円の引き上げを要求する 

③  定期昇給(昇給係数 4)の完全実施を要求する 

④  21春闘における「定期昇給」カットの 

課題解決をめざす 

⑤  退職手当の算出基礎となる 

「第二基本給制度」の凍結を要求する 

⑥  65歳定年制を要求する 

 

 また、会社より「新賃金」と「夏季手当」の同時議論が強行ともいえる姿勢で提案され

ました。ＪＲ東労組は、期末手当については、コロナ前の水準である「年間６か月以上」

に戻すことを柱に据え主張をしていきます。 

 つきましては、２４春闘、夏季手当の議論を行う上で、組合員・社

員の「本音の声」を会社に届けるために、春闘アンケートを実施しま

すので、多くの仲間の回答をお願いいたします。 
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ＱＲコードはデンソーウェーブの 

登録商標です 


