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ステーションサービス 

LINE
 

定期総会への参加希望や、この情報への質

問や意見は、こちらまで JR東労組お問い合わせフォームはこちら！ 

 

「賃金制度」をどのくらい知ってますか？② 
 前回、基本給についての問題点を論じました。 

今回は基本給が自分の人生の何に影響してくるのかを検証したいと思います。 

第２回 賃金制度について 

① 超過勤務手当単価・夜勤手当単価 

例）Ｂ単価計算式 １３０／１００×月額基本給を時給換算した金額 

つまり、月額基本給が高いほど金額も高くなる 

② 期末手当（賞与）   例）２０２３年度年末手当 ２.７０ヶ月の場合 

２０１８年賃金制度開始時の４等級賃金だと …２４０,０００円×２.７ヶ月＝６４８,０００円 

２回ベースアップ後の２０２３年４等級賃金だと …２４３,０００円×２.７ヶ月＝６５６,１００円 

 

③ 退職金  例）大卒入社 勤続３５年以上 定年退職時 ５等級上限の３２０,０００円の場合 

       定年退職の支給割合が最大３７.０ヶ月 
 

 

２０１８年賃金制度開始時の５等級だと …３２０,０００円×３７.０ヶ月＝１,１８４０,０００円 

２回ベースアップ後の２０２３年５等級だと …３２３,０００円×３７.０ヶ月＝１,１９５０,１００円 

 

「塵も積もれば山となる」の通りで、毎月の基本給が増えることによって、結果と

して賃金に大きく差が生じます。 

試験制度により昇級が難しくなった現状では、「ベースアップ」の実現と「制度の

上限」と「昇給金額ゾーン２」の撤廃が必要です。 

定期昇給を考えず 差額           円 ８,１００ 

差額              円 １１１,０００ 
ベースアップがあるとこれだけの

差がつくの！？ 

ベースアップがあった分 

これだけ多く支給されたのか！ 

ベースアップとは、基本給を

一律に引き上げることです。 

2回のﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟで上限額が 3000円アップ！ 

http://www.jreu.or.jp/?page_id=4128

