
 

 

 

 

 

 

2023年末手当満額回答！ 組織強化・拡大！！ 

申 2号 2023年度年末手当等に関する申し入れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・お疲れ様です。組合活動大変ご苦労様です。既に減額対象者で低賃金です。悪い事象を

起こして、減額されるなら分かりますが、休日 5日、充分に会社には協力していると思

います。ですが、また来年には２回目減額、おかしい制度です。やる気が出ません。会

社で会話もしたくありません。退職者も増えるのでは？と思われます。ABC+ABCや、

AB+AB+AB、泊まり勤務ばかりで、かなりの物価上昇により、食事代たけでも相当な出費

です。燃料高騰も通勤手当は 20年も変わらず。なんの楽しみもない職場環境です。以前

は、餅つき大会や社員旅行等ありましたが、今はなにもありません。60歳以降で乗務員

続けるのか考え中です。年末手当交渉大変でしょうが宜しくお願い致します。 

・頂けるなら多い方が嬉しい訳だが、会社の状況も一時的に黒字になったと言え、通年で

はまだ不明、油断はできない。借金もあるので、なかなか期待は出来ない所ではある

が、黙っていてもくれるものではなく、交渉あっての事なので、バス関東本部交渉団の

方たちの奮闘を願います！ 
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