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単純に少ない。労働実感として要員が

足りていない。休勤や勤務変更など、

できる限りのことをして何とか交番を

回している。もっと出すべきだ！ 

客足は戻ってきているのにありえない。 

どれだけ搾取すれば気が済む

のだ？一人当たりの稼ぎは過

去最高なのだから過去最高額

で答えろ。人件費を抑制する

会社はこれからの時代を生き

残ることはできない。労働者

にしっかり還元させること

は、会社を守る行為だ！賃金

も働き方も生活の安定も全て

がぶち壊された。これを取り

戻さなくては未来がない。 

退職、離職で社員が大幅に減ってきている。業務量

は増えたのに低賃金で道具のように使われているよ

うに感じる。もっとこの会社で働く社員に還元する

べき。モチベーションもわかないし、働きがいも特

にない。がっかりした。 

役員報酬は前年比一人当たり

1601万円増額。は？ 

伝家の宝刀､出し渋り｡ 

伝家の宝刀､やりがい搾取｡ 

売り上げが上昇していて、社員数が

減っている。1人で担う業務の幅、量

がどんどん増えている。ただの働き

損ではないか。 

融合と連携の施策も人員不足か

らまわっていない現実を受け止

めているとは全く思えない回答

だ！早期の回答で安心させるの

ではなく、満額回答で安心させる

べきだ！ 


