
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アンケート回答の８割を超える組合員・社員が不満！と答えており、改めてこの声を

受け止め再考すべきだ！と訴えてきました。 

具体的には、モチベーションの低下・4年ぶりの黒字決算・要員不足の中の労働実

感・物価上昇の中での生活実感などを強く訴え、粘り強く再考を求めてきました。 

しかし会社は、組合員・社員の声は受け止めるが、回答を覆すことはありませんでし

た。 

 ◎組合員・社員の声を今後に活かしていくことは、労使共通の認識であることを一致

し、苦渋の判断ではありますが、年末手当の支給に関して妥結する事としました。 

 

組合員・ご家族・働く仲間のみなさん 

アンケートの取り組みで支えていただき 

ありがとうございました！！ 
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