
 

「昨年度よりはマシな方」「2 項の特別手当に対する

回答なく プラス額回答がないのは残念」との意見は

あるが．．．「過去最高だ！」との意見が出される 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JR東労組お問い合わせフォームはこちら！ 

 

ステーションサービス協議会に対する質問

や意見や春闘に関する意見はこちらまで 
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東日本旅客鉄道労働組合 

ｽﾃｰｼ ｮﾝｻｰﾋ ﾞ ｽ協議会 

 
ステーションサービス 

LINE
 

・様々な取り組みを進めてきた社員の皆さんの労に報いる 

・駅業務の受託箇所数は大幅に拡大するとともに新しい領域の業務にも裾野を広げ 

大きな成長を遂げることができた。社員の皆さんのこれまでのご尽力に心より感謝申し上げる 

・物価上昇を含めた社会情勢などを総合的に勘案した 

会社の回答書（一部抜粋） 

組合員からの意見 

２項の「人材の確保・定着の実現と要員不足の解消をめざす特別手当」は、支給月数に含まれ

るとの会社回答でした。課題の一つは、組合員・社員の月額賃金が低いことです。その解消の

ために、賃金制度の改善や基本給月額のベースアップを強く求めていきます。 

少人数の意見ではなく、数多くの声を会社に届け、訴えかけていくためにも、ＪＲ東労組へ加

入しましょう！ 

支給日（予定）：2023年 12月１日（金） 

 

今後の課題として 

平均年齢 30.2歳 平均支給額 599,057円 

 特別手当の回答がなく求め続けたが実現に至らず。 

今後の課題であることを最後まで訴える！ 

基本給月額 

箇月分 

http://www.jreu.or.jp/?page_id=4128

