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繰
り
返
さ

れ
る
商
品
の

値
上
げ
で
、

賃
金
が
上
昇

し
て
も
生
活

は
楽
に
な
っ

た
と
い
う
声
は
聞
か
れ
な
い
▼
コ

ロ
ナ
前
は
円
高
傾
向
で
、
輸
入
品

が
有
利
な
状
況
が
続
い
た
。
１
０

０
円
シ
ョ
ッ
プ
や
輸
入
品
な
ど
安

く
て
も
そ
れ
な
り
の
も
の
が
購
入

で
き
、
賃
金
が
上
が
ら
な
く
て
も

何
と
か
生
活
出
来
る
状
況
で
あ

っ
た
▼
そ
の
間
、
企
業
は
も
し
も

の
時
の
た
め
と
内
部
留
保
を
増
加

さ
せ
、
利
益
を
上
げ
て
も
賃
金
に

反
映
さ
れ
な
い
状
況
が
続
い
て
い

る
。
企
業
と
政
府
が
不
況
な
の
で

仕
方
な
い
と
い
う
世
論
を
形
成

し
、
労
働
者
を
欺
い
て
い
る
▼
い

つ
の
間
に
か
中
国
や
韓
国
に
も
国

内
総
生
産
（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）
は
抜
か

れ
、
最
近
で
は
、
デ
フ
レ
を
脱
却

す
る
た
め
に
、
世
界
各
国
が
金
利

の
引
き
上
げ
を
は
じ
め
た
。
そ
の

た
め
、
円
安
が
進
行
し
、
物
の
値

段
が
上
が
り
始
め
た
。
給
料
の
上

昇
よ
り
物
の
値
段
の
上
昇
が
先
に

進
み
、
生
活
が
苦
し
い
と
感
じ
て

い
る
▼
コ
ロ
ナ
が
明
け
、
人
々
の

生
活
が
戻
り
つ
つ
あ
る
中
で
、
企

業
の
利
益
も
順
調
に
回
復
し
て
い

る
。
し
か
し
、
会
社
は
コ
ロ
ナ
前

に
は
戻
ら
な
い
と
し
、
出
さ
な
い

理
由
を
並
べ
て
い
る
▼
会
社
の
狙

い
と
は
、
今
の
現
実
を
突
破
し
て

い
く
に
は
ど
う
す
る
べ
き
か
な
ど

を
仲
間
と
議
論
し
、
年
末
手
当
の

悔
し
さ
を
バ
ネ
に
24
春
闘
に
む
け

て
た
た
か
お
う
。 

（
Ｙ
・
Ｈ
）

過去最高の働き度！過去最高の働き度！大幅業績回復にも関わらず大幅業績回復にも関わらず
要求を下回る回答！要求を下回る回答！

基準内基準内
賃金の賃金の2.652.65ヶ月ヶ月＋＋55万円万円
再申し入れするも覆すことは出来ず、再申し入れするも覆すことは出来ず、

 苦渋の判断で妥結 苦渋の判断で妥結

申７号　2023年度年末手当に関する申し入れ

申10号　 現場第一の姿勢で組合員・社員の努力に報い、モチベーションと生
活の維持・向上の実現を求める年末手当に関する緊急再申し入れ

本部への本部への多くの多くの
激励に感謝します！激励に感謝します！

現
場
の
奮
闘
・
努
力
を
か
え
り
み
な
い
、「
年
末
手
当
・
低
額
回
答
」に
対
す
る
怒
り
を
バ
ネ
に

現
場
第
一
と
し
な
い
経
営
姿
勢
に
こ
れ
か
ら
も
全
組
合
員
で
立
ち
向
か
お
う
！

■ 

２
０
２
３
年
度
年
末
手
当
の
た
た
か
い

　
例
年
と
は
異
な
り
、
成
績
率
見
直
し
に
対

す
る
問
題
意
識
を
高
め
、
年
間
６
ヶ
月
以
上

の
水
準
を
勝
ち
取
る
こ
と
を
め
ざ
し
、
組
合

員
・
社
員
の
生
活
実
態
（
賃
金
抑
制
と
物
価

上
昇
に
よ
る
生
活
苦
）
に
加
え
、「
融
合
と
連

携
」
に
よ
り〝
過
去
最
高
の
働
き
度
だ
〞と
の

職
場
か
ら
の
悲
痛
な
声
も
出
て
い
る
こ
と
か

ら
、
過
去
最
高
の
２
０
０
７
年
度
の
期
末
手

当（
夏
季
手
当
＋
年
末
手
当
）を
上
回
る
３
・

７
ヶ
月
の
要
求
を
掲
げ
、
現
場
第
一
と
し
な

い
経
営
姿
勢
に
立
ち
向
か
っ
て
き
ま
し
た
。

■ 

年
末
手
当
に
対
す
る
問
題
意
識

　
こ
の
間
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
期
末
手
当
は
、

２
０
０
７
年
度
の
年
間
６
・
２
ヶ
月
が
最
大

支
給
月
数
で
し
た
。
そ
の
後
、
リ
ー
マ
ン
シ

ョ
ッ
ク
の
影
響
で
２
０
０
９
年
の
期
末
手
当

が
６
ヶ
月
を
下
回
る
も
の
の
、
東
日
本
大
震

災
の
影
響
か
ら
回
復
し
た
２
０
１
５
年
以

降
、
年
間
６
ヶ
月
を
上
回
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、
２
０
１
９
年
の
６
・
09
ヶ
月
の
翌

年
か
ら
、
赤
字
・
コ
ロ
ナ
を
理
由
と
し
て
２

０
２
０
年
４
・
６
ヶ
月
＋
５
千
円
、
２
０
２

１
年
４
・
０
ヶ
月
、
２
０
２
２
年
４
・
７
ヶ

月
＋
２
万
円
と
期
末
手
当
が
非
常
に
低
く
抑

え
ら
れ
、
そ
の
最
中
、
21
春
闘
で
は
定
期
昇

給
の
昇
給
係
数
２
ま
で
も
が
カ
ッ
ト
さ
れ
ま

し
た
。
さ
ら
に
、
２
０
２
１
年
か
ら
歴
史
的

な
物
価
上
昇
が
始
ま
り
、
私
た
ち
の
生
活
等

は
さ
ら
に
苦
し
く
な
っ
て
き
た
中
で
の
た
た

か
い
で
も
あ
り
ま
し
た
。

　
あ
る
経
営
幹
部
が
職
場
訪
問
し
た
と
き

「
世
の
中
が
変
わ
っ
て
し
ま
っ
た
。
も
う
過

去
を
取
り
戻
そ
う
と
か
、
過
去
を
回
復
し
よ

う
だ
と
か
、
例
え
ば
決
算
の
数
字
を
見
る
に

し
て
も
、
営
業
業
績
を
見
る
に
し
て
も
、
コ

ロ
ナ
前
と
比
較
し
て
ど
う
か
で
は
な
く
、
前

に
向
か
っ
て
新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
し
て
い

く
」「
過
去
を
大
き
く
乗
り
越
え
て
、
新
し

い
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
っ
て
い
き

た
い
」
と
挨
拶
が
さ
れ
た
と
聞
き
ま
す
。
期

末
手
当
を
今
ま
で
の
よ
う
に
支
給
す
る
の
で

は
な
く
、
低
額
に
抑
え
込
も
う
と
す
る
経
営

姿
勢
に
対
し
６
ヶ
月
以
上
を
取
り
戻
す
た
た

か
い
で
も
あ
り
ま
し
た
。

■  

現
場
の
苦
労
、業
績
の
大
幅
回
復 

 

に
対
す
る
会
社
の
姿
勢

　
団
体
交
渉
の
中
で
会
社
は
「
営
業
利
益
が

コ
ロ
ナ
前
の
水
準
に
及
ば
な
い
」「
営
業
利

益
は
コ
ロ
ナ
前
に
比
べ
未
だ
約
６
割
の
水
準

に
留
ま
っ
て
い
る
」「
お
客
さ
ま
の
ご
利
用

が
回
復
し
た
結
果
、
営
業
利
益
が
黒
字
計
上

す
る
こ
と
が
出
来
た
」「
現
時
点
で
５
万
人
近

い
社
員
数
で
あ
る
」「
営
業
利
益
は
東
日
本
大

震
災
の
時
と
同
程
度
」な
ど
、こ
れ
ら
の
回
答

だ
け
み
て
も
、〝
会
社
こ
そ
が
、
職
場
の
労
苦

を
か
え
り
み
る
こ
と
な
く
、
コ
ロ
ナ
前
に
拘

り
、
過
去
を
大
き
く
乗
り
越
え
て
い
な
い
じ

ゃ
な
い
か
！
〞
と
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。

黒
字
計
上
で
き
た
の
は
職
場
の
努
力
で
あ

り
、
そ
も
そ
も
手
当
は
労
働
に
対
す
る
対
価

で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
「
過
去
最
高
の
働
き
度
」

に
見
合
っ
た
手
当
を
支
給
す
べ
き
で
す
。

■  

本
当
に
こ
の
よ
う
な
現
実
を 

 

許
し
て
い
い
の
か
？

　
職
場
は
過
度
な
要
員
不
足
の
中
、「
融
合

と
連
携
」
に
よ
る
仕
事
の
や
り
づ
ら
さ
や
、

病
欠
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
り
、
仕
事
を
辞
め

よ
う
か
と
悩
ん
で
い
る
組
合
員
・
社
員
が
い

ま
す
。
ま
た
不
当
労
働
行
為
と
も
と
れ
る
言

動
が
当
た
り
前
の
よ
う
に
行
わ
れ
、
職
場
内

外
に
お
け
る
傷
害
事
件
な
ど
も
発
生
し
、
あ

る
記
事
で
は
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
と
も
揶
揄

さ
れ
て
い
ま
す
が
、
汚
名
を
返
上
す
る
ど
こ

ろ
か
、
悪
化
の
一
途
を
辿
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
現
場
第
一
と

し
な
い
経
営
姿
勢
で
は
、
い
ず
れ
信
じ
ら
れ

な
い
よ
う
な
大
事
故
や
、
人
材
倒
産
の
危
機

に
追
い
込
ま
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と

い
っ
た
不
安
が
深
ま
る
一
方
で
す
。
私
た
ち

は
労
働
組
合
と
し
て
、
仲
間
の
苦
し
い
叫
び

と
怒
り
、
苦
し
さ
を
強
い
ら
れ
て
い
る
仲
間

の
立
場
に
立
ち
仲
間
の
た
め
に
、
そ
し
て
職

場
風
土
を
改
善
す
る
た
め
に
た
た
か
い
に
決

起
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
！

■  「
仕
方
な
い
」
と
諦
め
る
の
で
は
な
く
、 

 

た
た
か
い
に
決
起
し
よ
う
！

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
２
０
２
３
年
度
年
末
手

当
の
低
額
回
答
に
到
底
納
得
で
き
な
い
こ
と

か
ら
、
再
考
を
求
め
緊
急
再
申
し
入
れ
を
提

出
し
ま
し
た
。

　
再
申
し
入
れ
交
渉
で
は
、
申
７
号
第
３
回

交
渉
以
降
寄
せ
ら
れ
た
組
合
員
・
社
員
の
８

７
２
８
件
の
声
と
緊
急
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結

果
、
会
社
回
答
に
対
し
て
不
満
95
・
６
％
、

満
足
１
％
と
い
う
声
を
会
社
に
ぶ
つ
け
て
き

ま
し
た
。
し
か
し
会
社
は
「
納
得
し
て
い
る

と
言
う
声
が
相
当
数
い
る
」
と
認
識
を
示
し

「
最
大
限
で
あ
り
最
終
回
答
」
と
回
答
を
再

考
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
最
終
的
に
要
求
の
前
進
を
勝
ち
取
る
こ
と

は
で
き
ず
、
代
表
者
会
議
の
議
論
を
経
て
、

中
央
執
行
委
員
会
は
苦
渋
で
は
あ
り
ま
す
が

妥
結
の
判
断
を
し
ま
し
た
。

■  

こ
の
現
実
を
打
破
す
る
為
の 

 

実
践
を
全
組
合
員
で
行
お
う
！

　
現
場
第
一
と
し
な
い
経
営
姿
勢
を
つ
く
り

か
え
る
た
め
に
は
全
組
合
員
で
組
織
強
化
・

拡
大
を
何
と
し
て
で
も
成
し
遂
げ
て
い
か
な

く
て
は
現
実
を
突
破
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
組
織
拡
大
と
要
求
の
実
現
は
両
輪
で

す
！
こ
の
怒
り
と
悔
し
さ
を
24
春
闘
の
た
た

か
い
に
継
続
さ
せ
、
現
場
の
奮
闘
・
努
力
を

か
え
り
み
な
い
、
現
場
第
一
と
し
な
い
経
営

姿
勢
を
変
革
す
る
た
め
に
こ
れ
か
ら
も
全
組

合
員
で
立
ち
向
か
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

回答に対する怒りの回答に対する怒りの
見解や掲示物見解や掲示物


