
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 年度年末手当に関する申し入れ 

2023/10/19 No.5 

ＪＲ東労組青年部 
（東日本旅客鉄道労働組合青年部） 

発行責任者 宮下 洋介 
Ｐｏｉｎｔ 

基準内賃金の 

申７号 

3.7 ヶ月 
・支払いについて 12 月  5 日まで 

・回答について 11 月 14 日まで 

【2024年 3月期第 1四半期決算は増収増益だ！】 

 連結決算は増収増益。営業収益は対前年 112.9％の6294億円で3期連続の増収、すべてのセグメントが増

収増益となり、営業利益は対前年 199％の 801 億円となるなど、業績は大幅に改善している！支払い能力は

十分にあり、これらの結果は組合員・社員のたゆまぬ努力の結果である！ 

【融合と連携によって、私たちの労働密度は高まり続けている！】 

 急速に変化する働き方に対応するため、日夜業務変革に向け努力を重ねてきた。その一方で、離職者の増加と

採用数の減少によって、職場では要員不足の問題を抱えている。仕事を回すために生活設計も成り立たなくな

るほど厳しい現実のなか、奮闘し続けている！ 

【物価高により私たちの生活が圧迫されている！】 

 期末手当が生活給となっている現実もあるなかで、ここ3年間の期末手当がコロナ禍前より低額支給となって

いることや、物価高によって家計が圧迫し続けている。物価高に賃金の伸びが追い付かない状況が続き、生活が

向上していかない！ 

私たちはコロナ禍以上に厳しい実態のなか、好調な業績

に繋げた日々のたゆまぬ努力を行ってきた！会社はその努

力に応えるべきだ！それが組合員・社員と家族の生活を守

ることにつながる！ 

満額回答を勝ち取るぞ‼ 


