
 

 

 

 

 

 

私たちはＪＲ東日本グループで働く社員で結成している労働組合、 

「ＪＲ東労組（東日本旅客鉄道労働組合）」 

うち、ＪＲバス関東で働く社員で構成しています、 

「ＪＲバス関東本部」です。 

ＪＲ東労組では、組合員の雇用と労働条件の向上を第一に、職場の問題や安全問題など 

を、会社との団体交渉などを通じて改善をめざしています。 

職場で働いていると様々な問題に直面します。そのとき、悩みを相談し、解決に向けて 

取り組んでいけるのが労働組合の大きなポイントです。 

これまでも賃金の引き上げや期末手当（ボーナス）の交渉などを取り組んできました。 

「安全・健康・ゆとり」のある職場をめざし、一緒に取り組んでいきませんか？ 

ＪＲ東労組は課題解決に向けて組合員の皆さんと共に歩んでいます 

 

春闘やボーナス等の団体交渉を通じ、賃金アップなどを取り組んでいます 

ＪＲ東労組ＪＲバス関東本部では、春闘のベースアップや、夏・冬の期末手当（ボーナ 

ス）等の団体交渉を行い、賃金などの改善を取り組んでいます。 

（例）会社発足時と現在（2023年度）の比較 

   年間休日日数（変形） 95日 → 109日 
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