
 

 

 

 

 

 

職場過半数代表者選挙 
 

         東労組組合員が過半数代表者として選出された職場 

佐野支店 岡 修司 

鹿嶋支店 宮崎 幸男 

東関東支店 作佐部 孝宏 

館山支店 大橋 貴志 

新城支店 熊谷 雅之 

 

 今年も、６月に入ってから、過半数代表者選出のための選挙が行われていました。 

昨年まで、ＪＲ東労組組合員が過半数を占めていた鹿嶋職場においても、今年は僅かに組 

合員が過半数を割れたため、選挙が行われています。 

結果、上記の５職場において、ＪＲ東労組組合員が過半数代表者として選出されました。 

 

 任期は７月 1日から１年間で、８月 1日からの各職場における３６協定をはじめ、労使

協定の締結や、安全衛生委員会委員の推薦、働くみんなの全体の意見を取りまとめ会社へ

提言するなどの役割を持ち、働くみんなの意思を反映した働き方を実現させるべく行動す

ることになります。 

 ぜひ過半数代表者として、選出された組合員は、各職場で働く仲間の声を聞き、職場環

境の改善や仲間からの信頼を得られるようにお願いします。 

 

 また、今回の過半数代表者選出のための選挙において、各職場で問題点・不審点等がな 

かったか検証し、次回の選挙においては、今回よりもさらに公明正大に執り行われるよう

会社へ求めていきます。 
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