
 

 

 

 

 

 

2023夏季手当満額回答！ 組織強化・拡大！！ 

申 11号 2023年度夏季手当等に関する申し入れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・さすがに我慢出来ない状態です。転職を考えなければなりません。当社役員及び管理者

の従業員に対する危機感が無いと思います。 

・コロナで退職した社員も多い中、頑張って来た社員に対して誠意を示して頂きたい。 

・懸命な努力、感染症対策の長い３年間を苦しみ抜いても、外国製二階建てバスを入れか

える。このタイミングならば、まずは社員への報いが最優先されるべきだ！こんな理不

尽なバス会社は、いらない 

・ここに来て又燃料値上げですよ L180円 H191円 D166円と生活を脅かして居る 現地

出勤費上がったが全く足りない 会社に出勤出来るか‼️持ち出しばかりで貯蓄も出来な

い  

・減額制度が少し改正されましたが、そもそもなくていい制度。ベアは組合要求から大き

くはなれたワンコイン 500円、赤字は理由になりません。コロナ前の社会に戻りつつあ

る今、夏季手当を出さなければ要員確保できませんよ！ 

・やること増やすなら金も出さなければやる気もなくなります。 
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