
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ポストコロナにより働き度が増している。 

・業績が回復していることに対して報いるべき。 

 →輸送力を一定程度戻し、夏季輸送に向かう。 

→人材定着が喫緊の課題である。ことなど労使認識一致。 

◎黒字または単月黒字が更に達成されたら、コロナ前の水準で組合員・社員に対して還

元していくことを労使でめざしていくとの認識で一致。 

 

組合員・ご家族・働く仲間のみなさん 

アンケートの取り組みで支えていただき 

ありがとうございました！！ 
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