
 

 

 

 

 

 

2023夏季手当満額回答！ 組織拡大・共に求めよう！！ 

■迫りくる増税 

 ・岸田政権が打ち出した「防衛力強化」の財源として増税方針と 

 「次元の異なる少子化対策」の財源のため負担増を検討 

 

 

 

 

要求実現には組織拡大が必要！ 

組合未加入の皆さんも交えて「私たちの生活はどうなるのか」を議論しよう！！ 

 

 

・仕事のモチベーションを上げるには金銭的問題があると感じています。物価も上がり皆

生活が大変の中厳しい会社の指摘でやる気を無くしています。是非夏のボーナスは上げ

てほしいです 

・出し渋られたらもう限界ですよ 

・この値上げ続きで社員の生活は厳しくなっている。ベースアップは生涯賃金にもつなが

る為、会社は思い切ったアップは出来なかった。それなら夏季手当にプラス 10万円の一

律給付くらいはして欲しい。 

・世間相場を逸脱した超定額賞与ベア回答連発！会社は社員を退職させたいとしか思えな

い。世間相場並みにも出せないセコイ会社 退職者が増えるだけで本当に良いのです

か？労働密度が激増しているのに、毎回言い訳ばかりで期待していませんが 

・今回が低すぎたら会社を辞めると言っている人がいるので、この申し入れが通る事を切

に願います。 

・コロナ渦時代の赤字を理由に賞与あげないのは言語道断! 

・物価上昇も配慮し、2.5ヶ月＋1万 2千円を！ 
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