
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ＪＲ東労組は２０２３年度夏季手当で「3.0カ月」と「コロナ禍において奮闘を続けてきた組合員・社員に対

する特別手当 10 万円」を会社に申し入れました。中央本部交渉団は、「黒字転換を果たした職場の努力

に報いること」「組合員・社員の本音の声」を会社に主張していきますので、アンケートの取り組みをお願

いします。 

同時に、要求を勝ち取るには組織の力が必要です。この夏季手当の取り組みを通じ、Ｊ

Ｒ東労組へ結集する必要性を、共に働く仲間と議論していきましょう！ 
 

 

 

■黒字転換を果たした職場の努力について 

① 会社は賃金や労働条件の向上で黒字を達成した職場の努力に 

報いていると思いますか。 

② 会社に主張したい「会社施策での努力」を教えて下さい。 

③ 会社に主張したい「コストダウンでの努力」を教えて下さい。 

④ 会社に主張したい「コロナ禍の３年間の努力」を教えて下さい。 

 

■生活実態やモチベーションについて 

⑤ ２３春闘の会社回答で、物価上昇の家計への負担は解消できますか。 

⑥ 2022年度の期末手当は、年間 4.7カ月（夏季 2.3、年末 2.4）でした。2019年度の年間 6.09カ月と

比べて賃金が減少していますが、会社に主張したい「生活実態」と「モチベーション」を教えて下さ

い。 

⑦ 「離職」が止まらないことについて、会社に主張したいことを教えて下さい。 

⑧ その他主張したいことがあれば記入して下さい。 

⑨ 支障がなければ、「職場名」「氏名」をご記入下さい。＊ＪＲ東労組に未加入の方で組合の説明を

聞いても良いという方はその旨もご記入下さい。 

 

アンケートは「ＪＲ東労組のＨＰ」または「ＱＲコード」から 

発行責任者 佐藤英樹 

ＪＲ東労組ホームページ 
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