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ら
れ
ず
、
職
場
内
で
の
除
菌
活
動
や
区
長
プ
レ
ゼ
ン
用

パ
ワ
ー
ポ
イ
ン
ト
の
作
成
な
ど
は
、
乗
務
復
帰
に
必
要

な
教
育
と
言
え
な
い
こ
と
。
教
育
に
つ
い
て
、
速
や
か

な
正
し
い
報
告
が
で
き
る
職
場
雰
囲
気
の
必
要
性
、
社

会
人
教
育
で
は
な
く
事
象
に
つ
い
て
掘
り
下
げ
原
因
を

究
明
し
て
対
策
を
立
て
て
い
く
こ
と
、
マ
イ
ン
ド
と
会

社
は
繰
り
返
す
が
精
神
論
で
は
安
全
は
守
れ
な
い
こ
と

を
突
き
つ
け
ま
し
た
。
さ
ら
に
は
、
団
体
交
渉
に
つ
い

て
の
掲
示
に
つ
い
て
「
掲
示
に
大
々
的
に
出
し
た
ら
他

区
の
乗
務
員
も
見
る
。
当
該
運
転
士
が
こ
の
間
の
日
勤

で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
感
じ
て
い
た
な
ら
、
こ
の
間
や
っ

て
き
た
こ
と
の
意
味
が
な
く
な
る
。
復
帰
の
目
途
も
立

っ
て
き
た
矢
先
な
の
に
あ
ん
な
感
じ
で
や
ら
れ
る
と
当

該
運
転
士
も
最
悪
な
結
末
に
な
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す

真
の
原
因
究
明
に
よ
る
安
全
哲
学
を
再
確
立
し
、組
合
員
が「
安
全
・

真
の
原
因
究
明
に
よ
る
安
全
哲
学
を
再
確
立
し
、組
合
員
が「
安
全
・

健
康
・
ゆ
と
り
」を
実
感
で
き
る
職
場
の
実
現
を
め
ざ
す
申
し
入
れ

健
康
・
ゆ
と
り
」を
実
感
で
き
る
職
場
の
実
現
を
め
ざ
す
申
し
入
れ

申１０号
　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
２
０
２
３
Ｊ
Ｒ
総
連
春
闘
ス
ロ
ー

ガ
ン
「
組
合
員
の
声
を
要
求
に
高
め
「
安
全
・
健
康
・

ゆ
と
り
」
を
実
現
す
る
た
め
に
職
場
か
ら
た
た
か
い
抜

こ
う
！
」
の
も
と
に
、
第
49
回
定
期
中
央
委
員
会
に
お

け
る
発
言
等
を
踏
ま
え
、
申
10
号
「
真
の
原
因
究
明
に

よ
る
安
全
哲
学
を
再
確
立
し
、
組
合
員
が
「
安
全
・
健

康
・
ゆ
と
り
」
を
実
感
で
き
る
職
場
の
実
現
を
め
ざ
す

申
し
入
れ
」
と
し
て
、
共
通
２
項
目
、
各
系
統
７
項

目
、
制
度
等
３
項
目
の
全
12
項
目
を
申
し
入
れ
、
４
回

に
わ
た
っ
て
議
論
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

　
第
49
回
定
期
中
央
委
員
会
で
、
安
全
に
か
か
わ
る
事

象
の
原
因
究
明
に
つ
い
て
や
、
乗
務
員
に
起
因
す
る
事

象
に
関
す
る
日
勤
教
育
に
対
し
て
の
発
言
、
系
統
を
問

わ
ず
に
要
員
不
足
が
起
因
と
も
捉
え
ら
れ
る
課
題
、
各

種
施
策
の
準
備
や
理
解
不
足
、
教
育
の
課
題
な
ど
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
安
全
に
関
す
る
議
論
で
は
、
幕
張
車
両
セ
ン
タ
ー
に

お
い
て
推
進
運
転
で
シ
ャ
ッ
タ
ー
に
衝
突
し
た
事
象

や
、
東
京
駅
で
車
い
す
用
ス
ロ
ー
プ
を
撤
去
せ
ず
起
動

し
た
事
象
な
ど
、
具
体
的
な
事
象
も
挙
げ
つ
つ
、
原
因

究
明
を
行
い
対
策
を
立
て
る
べ
き
と
訴
え
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、
日
勤
教
育
に
関
し
て
は
、
国
府
津
運
輸

区
、
宇
都
宮
運
輸
区
で
発
生
し
た
長
期
間
に
及
ぶ
教
育

が
「
懲
罰
的
日
勤
教
育
」
だ
と
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
も
「
日
勤
教
育
」
に
つ
い
て
は
労
使
で
議
論

を
行
い
、
議
事
録
確
認
を
締
結
し
て
い
ま
す
。

　
今
回
の
申
10
号
の
議
論
で
、
こ
れ
ま
で
の
議
事
録
確

認
の
内
容
に
変
わ
り
が
な
い
こ
と
を
改
め
て
確
認
し
ま

し
た
。
よ
っ
て
、
乗
務
員
に
必
要
な
教
育
と
は
「
安
心

し
て
乗
務
で
き
る
た
め
の
教
育
」
で
あ
り
、
日
勤
教

育
は
「
見
せ
し
め
」
や
「
懲
罰
的
」
で
は
な
い
こ
と

か
ら
、
こ
れ
ま
で
締
結
し
て
き
た
議
事
録
確
認
の
内
容

や
、
今
回
の
会
社
回
答
が
守
ら
れ
て
い
る
の
か
、
日
勤

教
育
が
行
わ
れ
て
い
る
場
合
に
は
職
場
で
点
検
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
（
下
記
参
照
）。

　
な
ぜ
な
ら
ば
、
国
府
津
運
輸
区
や
宇
都

宮
運
輸
区
で
は
「
懲
罰
的
日
勤
教
育
」
と

言
わ
れ
る
よ
う
な
再
教
育
が
行
わ
れ
、
出

勤
で
き
な
く
な
る
ま
で
の
精
神
状
態
に
追

い
込
ま
れ
た
か
ら
で
す
。
横
浜
地
本
で
の

団
体
交
渉
で
横
浜
支
社
は
、
社
員
が
自
殺

を
考
え
る
ま
で
追
い
込
ん
だ
日
勤
教
育
を

「
熱
の
こ
も
っ
た
適
正
な
指
導
範
囲
」
と

回
答
し
て
い
ま
す
。
そ
の
回
答
に
つ
い
て

本
社
は
、「
地
方
議
論
に
お
け
る
会
社
と

組
合
の
や
り
と
り
の
内
容
が
会
社
の
基
本

的
な
考
え
で
あ
る
。
会
社
と
し
て
必
要
な

教
育
が
行
わ
れ
た
と
考
え
て
い
る
」
と
示

し
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
も
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
容
認
し
な
い
」
と

会
社
は
繰
り
返
し
回
答
し
ま
す
が
、
出
勤
で
き
な
く
な

る
、
入
院
す
る
よ
う
な
事
態
に
な
っ
て
い
る
現
実
を
、

受
け
取
り
方
の
問
題
も
あ
る
と
す
る
姿
勢
は
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
容
認
し
て
い
る
よ
う
な
も
の
で
あ
り
認
め
る

わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。

　詳細については業務部速報NO.91、99、100、104、

105、106および緑の風NEWS NO.136をご参照ください。

　
横
浜
地
本
は
、
国
府
津
運
輸
区
で
長
期
間
行
わ
れ
た

日
勤
教
育
に
対
す
る
緊
急
申
し
入
れ
（
４
項
目
）
を
提

出
し
、
５
回
に
わ
た
り
述
べ
約
19
時
間
の
議
論
を
行
い

ま
し
た
。
こ
の
団
体
交
渉
に
は
日
勤
教
育
を
受
け
た
組

合
員
本
人
が
参
加
し
、
１
月
31
日
の
第
１
回
目
の
団
体

交
渉
で
議
論
を
し
ま
し
た
。
そ
の
後
の
２
月
３
日
、
日

勤
教
育
に
よ
っ
て
当
該
組
合
員
は
病
欠
に
な
っ
て
し
ま

う
事
態
と
な
り
、
２
月
10
日
の
第
２
回
団
体
交
渉
で
原

因
を
議
論
す
る
も
会
社
は
示
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
さ
ら

に
団
体
交
渉
で
議
論
中
に
も
関
わ
ら
ず
、
当
該
組
合
員

を
３
月
14
日
付
で
別
の
乗
務
員
職
場
へ
異
動
発
令
し
ま

し
た
。

　
そ
の
後
の
第
３
〜
５
回
団
体
交
渉
で
は
本
人
に
対
し

て
、
日
勤
教
育
の
目
的
・
期
間
・
目
標
も
明
確
に
伝
え

よ
」
と
指
導
員
が
添
乗
中
に
発
言
す
る
な
ど
、
脱
退
強

要
、
組
合
活
動
へ
の
支
配
介
入
と
も
と
れ
る
事
象
に
つ

い
て
も
明
ら
か
に
し
、パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
労
働
組

合
差
別
は
絶
対
に
許
さ
な
い
こ
と
を
強
く
せ
ま
り
ま
し

た
。

　
し
か
し
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
認
め
ず
、
懲
罰
的
日
勤
教

育
を
全
面
支
持
し
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
認
識
」「
教
育

の
内
容
・
期
間
」「
管
理
者
や
指
導
員
の
発
言
に
つ
い
て

の
認
識
」
な
ど
全
て
会
社
と
の
認
識
一
致
を
図
る
こ
と

は
で
き
ず
、
団
体
交
渉
は
全
項
目
「
決
裂
」
で
終
了
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　
国
府
津
運
輸
区
で
行
わ
れ
た
懲
罰
的
な
日
勤
教
育

に
つ
い
て
の
詳
細
は
、
緑
の
風
号
外
（
２
０
２
３
年

２
月
１
日
）
を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。
横
地
申
第
15
号

に
つ
い
て
は
、
横
浜
地
本
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
参

照
く
だ
さ
い
。

「日勤教育では安全は守れない！「責任追及から原因究明へ」
安全哲学の再確立に向け職場から挑戦しよう！

懲
罰
的
日
勤
教
育
を
直
ち
に
や
め
、ヒ
ュ
ー
マ
ン
フ
ァ
ク
タ
ー
の
観
点
に

懲
罰
的
日
勤
教
育
を
直
ち
に
や
め
、ヒ
ュ
ー
マ
ン
フ
ァ
ク
タ
ー
の
観
点
に

よ
る
原
因
究
明
に
基
づ
き
早
期
の
乗
務
復
帰
を
求
め
る
緊
急
申
し
入
れ

よ
る
原
因
究
明
に
基
づ
き
早
期
の
乗
務
復
帰
を
求
め
る
緊
急
申
し
入
れ

横地申
第１５号

安
全
・
安
定
輸
送
を
阻
害
す
る
懲
罰
的
日
勤
教
育
と

安
全
・
安
定
輸
送
を
阻
害
す
る
懲
罰
的
日
勤
教
育
と

一
部
管
理
者
に
よ
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
是
正
し
、

一
部
管
理
者
に
よ
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
是
正
し
、

真
の
原
因
究
明
に
よ
る
正
常
な
職
場
運
営
を
求
め
る
申
し
入
れ

真
の
原
因
究
明
に
よ
る
正
常
な
職
場
運
営
を
求
め
る
申
し
入
れ

大地申
第16号

会社回答では「パワーハラスメントの認識はない。」というが…
ハラスメントは教育ではない！

第
２
回
交
渉
内
容

第
１
回
交
渉
内
容

平成15年度の議事録確認

人間は間違いを犯すものだということを前提に原因究

明に取り組む。乗務停止は見せしめではなく、原因究

明や教育的見地からの時間確保

平成16年の議事録確認

乗務員に起因する事象については、事象の原因やその

背後要因の究明を行うことが大切であり、その事象等

に応じて必要な再教育等を実施することが再発防止に

繋がると考えている。そして、必要な再教育は定量的

なものではなく、乗務員が安心して乗務できるための

教育であり、そのための体制づくりを指導していく

平成18年度の議事録確認

日勤教育を含む必要な教育は、懲罰的な意味合いで行

うものではない

こ
れ
ま
で
の
合
意
事
項

　
宇
都
宮
運
輸
区
で
行
わ
れ
た
懲
罰
的

な
日
勤
教
育
を
め
ぐ
り
、
団
体
交
渉
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
交
渉
は
継
続
中
の
た

め
詳
細
は
大
宮
地
本
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

ご
参
照
く
だ
さ
い
。


