
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・経営姿勢の問題、大幅賃上げの世間動向を指摘。 

 →新制度の離職者が多いことへの危機感。 

→物価上昇に賃金が追いついていない。ことなど労使認識一致。 

・人材を確保し旅客の需要に対応できる体制を構築する。 

◎職場の課題など経営協議会等で議論していくことを確認。 
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