
 

 

 

 

 

 

組合員の皆さん！・組合未加入のＪＲバス関東で働く仲間の皆さん！！ 

会社回答〝ベア一律500 円〟を受けて、 

皆さんの思いをお聞かせください！！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ベアとは、ベースアップ。つまり、「基本給（ベース） 

の水準を上げる（アップ）」ことをいいます。 

“定期昇給”とは全く別物。年齢や勤続年数に関係なく、 

全社員の給与水準そのものを一斉に引き上げるのが「ベア」です。 

物価の上昇に合わせてベアを行うことで労働者の生活が守られてきたのです。 
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