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バ
ス
関
東
本
社
は
、
ベ
ア
５
０
０

円
の
賃
上
げ
回
答
を
行
っ
た
３
月
31

日
、
「
運
転
事
故
・
阻
害
及
び
、
輸

送
障
害
等
に
お
け
る
懲
罰
等
を
『
見

え
る
化
』
‼
」
と
題
し
、
事
象
が

発
生
す
る
毎
に
ポ
イ
ン
ト
を
個
人
別

に
加
算
、
基
準
点
に
達
し
た
時
点
で

賞
罰
委
員
会
に
審
議
し
懲
戒
処
分
等

を
決
定
す
る
と
の
通
達
を
突
如
発
出
し
、
労
使
議
論
も

社
員
説
明
も
な
く
翌
日
実
施
し
た
。
懲
戒
処
分
等

を
決
定
す
る
こ
と
を
結
論
と
す
る
側
か
ら
組
み
立

て
ら
れ
た
か
の
よ
う
な
内
容
に
、
「
人
間
味
が
な

い
」
「
バ
ス
の
現
場
を
理
解
し
て
い
な
い
」「
こ
れ

で
は
み
ん
な
辞
め
て
し
ま
う
」
「
処
分
に
脅
え
な

が
ら
運
転
す
る
よ
う
に
な
る
」
な
ど
怒
り
や
不

安
、
失
望
の
声
が
相
次
ぐ
一
方
、
会
社
の
「
乗
務

員
に
と
っ
て
メ
リ
ッ
ト
し
か
な
い
」
と
の
言
葉
に

愕
然
と
し
た
と
の
声
が
出
さ
れ
て
い
る
。

　
車
内
事
故
も
対
象
と
な
っ
て
い
る
が
、
昨
今
利

用
者
の
高
齢
化
が
進
み
車
内
で
の
転
倒
事
故
で
重

傷
化
す
る
こ
と
も
あ
り
、
国
交
省
も
注
意
喚
起
す

る
な
ど
大
き
な
課
題
と
し
て
議
論
さ
れ
て
い
る
。

あ
る
意
味
リ
ス
ク
の
高
い
仕
事
で
も
あ
り
、
「
事

故
を
起
こ
し
た
く
て
起
こ
し
て
い
る
人
な
ど
い
な

い
！
」
こ
れ
が
現
実
と
本
音
に
も
関
わ
ら
ず
事
故

の
形
態
だ
け
で
処
分
を
判
断
す
る
こ
と
が
安
全
確

保
に
繋
が
る
と
は
思
え
な
い
。
責
任
追
及
へ
の
回

帰
と
言
わ
ざ
る
を
得
ず
、
懲
罰
的
な
日
勤
教
育
に

表
れ
た
姿
勢
が
グ
ル
ー
プ
内
に
も
貫
か
れ
て
い
る

の
で
は
と
さ
え
見
え
る
。
今
事
象
に
限
ら
ず
、
現

実
や
経
過
が
あ
る
中
、
対
策
や
ル
ー
ル
な
ど
を
一

方
的
に
決
め
管
理
し
よ
う
と
す
る
官
僚
化
し
た
姿

勢
に
危
機
感
を
覚
え
る
。
職
場
に
歪
み
を
発
生
さ

せ
安
全
を
も
脅
か
し
、
結
果
的
に
は
労
働
者
が
犠
牲
に
な

る
こ
と
に
は
、
労
働
組
合
と
し
て
反
対
で
あ
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
の
会
長
を
歴
任
し
た
故
山
之
内
秀
一

郎
氏
著
「
な
ぜ
起
こ
る
鉄
道
事
故
」
で
は
、
「
安
全
は
企

業
に
と
っ
て
大
切
で
あ
る
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
だ
け
で
安

全
を
神
格
化
し
、
現
実
に
は
増
収
、
合
理
化
、
新
規
事
業

に
し
か
関
心
を
持
っ
て
い
な
い
経
営
者
を
あ
ま
り
に
も
多

く
見
て
き
た
。
現
場
の
社
員
は
経
営
者
の
本
心
と
行
動
を

実
に
よ
く
見
て
い
る
。
安
全
を
大
切
に
す
る
企
業
風
土
と

は
、
何
よ
り
も
経
営
者
の
安
全
に
対
す
る
本
当
の
理
念
と

実
践
に
よ
っ
て
つ
く
ら
れ
る
の
で
あ
る
。」
な
ど
苦
言
を

呈
し
て
い
る
。

　
ま
た
、
初
代
松
崎
委
員
長
の
講
演
録
で
も
あ
る
「
職
場

か
ら
の
挑
戦
」
で
は
「
あ
る
種
支
配
者
に
と
っ
て
都
合
の

良
い
よ
う
に
、
な
ん
と
か
す
れ
ば
い
い
と
い
う
よ
う
な
支

配
の
論
理
が
あ
る
と
し
た
ら
闘
わ
ざ
る
を
得
な
い
」
こ
と

や
「
事
故
な
ど
を
相
手
側
の
責
任
に
し
て
済
ま
し
て
お
け

な
い
」「
自
身
の
内
部
に
お
い
て
自
身
の
問
題
を
も
っ
と

も
っ
と
深
く
深
刻
に
受
け
と
め
て
い
く
必
要
が
あ

る
」
な
ど
、
安
全
に
対
し
て
労
働
組
合
か
ら
ア
プ

ロ
ー
チ
す
る
重
み
や
、
根
底
に
あ
る
の
は
人
間
第

一
主
義
で
あ
る
こ
と
な
ど
、
安
全
議
論
の
前
提
が

提
起
さ
れ
て
い
る
。
私
た
ち
は
先
達
か
ら
学
び
、

安
全
哲
学
を
再
確
立
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
ま
た
、
こ
れ
ま
で
あ
ら
ゆ
る
労
使
議
論
の
場
で

人
材
流
出
と
技
術
・
技
能
継
承
へ
の
危
機
感
を
訴

え
て
き
た
が
、
現
実
と
し
て
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
採
用

数
が
年
々
減
少
す
る
一
方
で
、
２
０
２
１
年
度
の

若
年
退
職
者
数
は
約
６
０
０
名
と
な
り
、
た
っ
た

３
年
間
で
倍
増
す
る
異
常
事
態
と
な
っ
て
い
る
。

全
国
の
企
業
の
66
％
で
正
社
員
が
足
り
な
い
と
の

デ
ー
タ
も
あ
る
中
、
人
材
定
着
を
考
え
な
い
企
業

が
淘
汰
さ
れ
て
い
く
の
は
目
に
見
え
て
い
る
。

　
駅
で
は
、
窓
口
の
減
少
や
ホ
ー
ム
に
駅
係
員
が

い
な
く
な
る
こ
と
で
、
お
客
さ
ま
に
大
変
な
不
便

を
お
か
け
し
て
い
る
が
、
対
策
を
講
じ
る
こ
と
な

く
、
む
し
ろ
〝
リ
ス
ク
が
大
き
く
て
も
確
率
が
少

な
け
れ
ば
切
り
捨
て
る
〞
か
の
よ
う
な
視
点
で
施

策
な
ど
が
進
め
ら
れ
、
社
内
で
も
不
満
の
原
因
と

な
り
、
将
来
に
不
安
を
抱
く
社
員
が
多
く
な
っ
て

い
る
。
人
材
流
出
が
止
ま
ら
な
い
状
況
に
労
働
組

合
と
し
て
ど
の
よ
う
に
切
り
込
ん
で
い
く
か
が
課

題
と
も
な
っ
て
い
る
。

　「
融
合
と
連
携
」
に
よ
る
柔
軟
な
働
き
方
が
、
会
社
が

主
張
す
る
安
全
・
技
術
レ
ベ
ル
と
働
き
が
い
の
向
上
に
繋

が
っ
て
い
る
の
か
、
検
証
運
動
を
強
化
し
要
求
や
政
策
提

言
づ
く
り
を
推
し
進
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
あ
ら
た
め
て
「
職
場
か
ら
の
挑
戦
」
で
安
全
・
安
心
・

誇
り
の
持
て
る
職
場
と
仕
事
の
創
造
と
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
へ

の
更
な
る
結
集
の
実
現
で
、
こ
の
危
機
的
状
況
を
乗
り
越

え
よ
う
！

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
関
東
本
部

会社回答
・定期昇給4／ 4実施

・ベア一律500円

会社回答
・満55歳未満の社員に対して定期昇給

（所定昇給額）を実施

・バス社員の基本給に2,500円を加算

・契約社員の基本日額に対して110円を加算

　
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー

ビ
ス
協
議
会
は
、
３
月

23
日
に
会
社
か
ら
回
答

を
受
け
ま
し
た
が
、
要

求
か
ら
は
大
き
く
乖
離

し
た
回
答
で
あ
り
、
到

底
納
得
で
き
な
い
こ
と

か
ら
、
席
上
妥
結
を
し

ま
せ
ん
で
し
た
。

　
回
答
が
示
さ
れ
て
以

降
、
組
織
内
で
議
論
を

行
い
、
さ
ら
に
は
、
申

４
号
「
就
業
規
則
の
改

正
等
に
つ
い
て
」
に
関

す
る
申
し
入
れ
の
団
体

交
渉
で
も
、
人
材
確
保

と
定
着
は
両
輪
で
あ

り
、
賃
上
げ
回
答
後
の

職
場
の
声
も
含
め
粘
り

強
く
訴
え
て
き
ま
し

た
。

　
し
か
し
回
答
を
変
え

る
に
至
ら
ず
、
苦
渋
の

判
断
で
す
が
３
月
29
日

に
妥
結
の
判
断
を
し
ま

し
た
。

　
バ
ス
東
北
本
部
は
、
会
社
か
ら
３
月
28

日
に
回
答
を
受
け
ま
し
た
。
過
去
最
高
の

ベ
ア
で
は
あ
る
も
の
の
、
物
価
上
昇
に
よ

る
生
活
実
感
と
要
員
不
足
に
よ
る
労
働
実

感
に
見
合
う
回
答
で
は
な
い
た
め
、
席
上

妥
結
せ
ず
に
回
答
を
持
ち
帰
り
組
織
内
で

議
論
を
行
い
ま
し
た
。

　
分
会
代
表
者
会
議
で
職
場
の
声
を
基
に

議
論
し
、
成
果
と
課
題
を
明
確
に
し
た
上

で
、
次
な
る
た
た
か
い
へ
つ
な
げ
て
い
く

べ
き
だ
と
い
う
声
も
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
そ
の
声
も
踏
ま
え
て
バ
ス
東
北
本
部
と

し
て
議
論
を
行
い
、
４
月
６
日
に
妥
結
し

ま
し
た
。

ス
テ
ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会

会社回答
・社員について、昇給を実施し、その際の昇給係数を４とする

・社員の基本給に対し一律2,000円を加算

・契約社員の基本給に対し一律1,000円を加算

・パート社員の1時間当たりの賃金額に10円を加算

４月21日
妥結！

３月29日
妥結！

４月6日
 妥結！

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
東
北
本
部

　
バ
ス
関
東
本
部
は
、
３
月
31
日
に
会
社
よ
り
回

答
を
受
け
ま
し
た
が
、
生
活
実
感
と
は
か
け
離
れ

た
回
答
で
あ
り
、
席
上
妥
結
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
納
得
で
き
な
い
と
の
多
く
の
声
を
も
と
に
４
月

５
日
に
は
「
２
０
２
３
年
度
賃
金
引
上
げ
等
に
関

す
る
緊
急
再
申
し
入
れ
」
を
提
出
し
、
回
答
の
再

考
を
求
め
最
後
ま
で
議
論
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
頑
な
な
会
社
回
答
を
変
え
る
こ
と
は
で
き

ず
、
各
分
会
と
も
判
断
を
巡
り
議
論
を
積
み
重
ね
、

苦
渋
で
は
あ
り
ま
す
が
妥
結
の
判
断
を
し
ま
し
た
。

職
場
か
ら

職
場
か
ら
2323
春
闘
を
総
括
し

春
闘
を
総
括
し

  

次
な
る
た
た
か
い
に
決
起
し
よ
う
！

次
な
る
た
た
か
い
に
決
起
し
よ
う
！

安全と離職の危機的状況を
更なる結集の実現で乗り越えよう！

2323春闘春闘
　23春闘は、ＪＲ総連春闘方針の基、申9号「2023年度賃金引上げ

等に関する申し入れ」を行い回答を受けましたが、ＪＲ東日本の

会社回答は要求と乖離しており、納得できるものではありません

でした。

　回答を受けて以降、3日間で6360件にも及ぶ声が寄せられ、その

声を基に再申し入れを行いたたかい抜いてきました。しかし、回

答を変えることは出来ず、3月24日に全地本代表者会議を開催し、

成果と課題を確認して妥結の判断となりました。

　定期昇給の確保、ベースアップは引き出したものの、要求額に

達しない、また所定昇給額を併用した回答になるなど課題は山

積しています。また「第二基本給の凍結」、「65歳定年制」実現に

向けた課題も早急に解決しなければなりません。年収減、物価上

昇が続く中、23春闘を総括し生活を守るために期末手当のたたか

い、24春闘につなげていかなければなりません。

　組織強化・拡大と要求実現は両輪です！仲間と共に更なる組織

強化・拡大を実現していきましょう！


