
 

 

 

本日「満 55歳以上社員の基本給の取り扱いの 

改正について」提案を受けました！ 
 

主な提案内容については以下の通りです 

 

１．55歳・57歳の減額率を変更する 

①55歳 ➡ 現行 90％を 95％に引上げる 

②57歳 ➡ 現行 80％を 85％に引上げる 

③現在 55歳以上になっている社員（1度目の減額を受けた人）については、2019年 

からの激減緩和措置で一律 6,000円を加算しているので、経過措置として 1％付与 

し、57歳の減額時に 6,000円と 1％分を引いて 85％とする。 

④現在 57歳以上の社員は、1％を加算する。 
 

２．改正予定日は 2023 年 4月１日 
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