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私たちの賃金はどのように決まるのか？

私たちの労働力の価値は、会社が資本を活用し、労働力を購入
するところで決まり、入社時の基本給がこれに該当します。です
から、商品の売れ行きに関係なく私たちの賃金は変わりません。

例えば、私たちは1日8時間の労働力を月20万円で提供したとし
ます。しかし、私たちは月20万円以上の商品を生産しています。
その額が20万円を下回れば会社は赤字になり、上回る額が大きけ
れば大きいほど会社は利益（剰余価値）を得ます。利益（剰余価
値）分を搾り取られていくことを「搾取」といいます。私たち
（労働者）の立場から考えれば、20万円以上の部分は、「搾取」
されていることになります

基本給が上がらなければ、将来にわたる生活は良くならない！
全員一律のベースアップを求め、23春闘をたたかおう！
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