
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

赤字・コロナ禍を理由にした賃金減額と物価上昇によって

生活の苦しさが増す中、春闘や期末手当では、職場の努力

に報いない会社回答が繰り返され、モチベーションが上がら

ず、人材流出の危機感がさらに高まっています。 

そのような中、2023年2月 17日、ＪＲ東労組は、ベア一律 10,000円（物価上昇、

生活向上分を含む）、定期昇給の完全実施、定昇カット分の支給、第二基本給制度の凍

結、65歳定年制の導入を申し入れました。 

ある支社社友会がベア 1,000円から3,000円を社員の声だとし、会員から「低い」

「要求など聞かれたことがない」と批判される中、ＪＲ東労組中央本部は組合員・未加入

者の「生活実態」と「労働実感」に基づき、団体交渉を行います。 

つきましては、「２３春闘アンケート」を取り組みますので、組合員・未加入者の本音の

声をお寄せください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行責任者 佐藤英樹 

ＪＲ東労組ホームページ 

 

１、会社に主張したい「生活実態」を教えて下さい。 

２、会社に主張したい「職場での努力」を教えて下さい。 

３、この間の春闘や期末手当の会社回答に「納得感」はありますか。その理由を教えて下さい。 

４、会社に主張したい「人材流出やモチベーションに対する考え」を教えて下さい。 

５、その他、会社に主張したいことがあれば記入して下さい。 

６、一部社友会がベア 1000 円から 3000 円が社員の声だとしています。この「社友会の主

張」をどう思いますか。 

７、春闘を勝利するためには数の力が重要です。あなたが未加入者にＪＲ東労組への加入を訴

える場合、「何をどのように訴えるか」教えて下さい。 

８、支障がなければ、勤務箇所と氏名をご記入下さい。 


