
（２）第７４５号 （平成元年９月13日第３種郵便物認可） ２０２３年１月２０日

提案内容
◆実施内容

① 対象者は、賃金規程第13条に規定する初任給表1（エリア職）又は表2（総合職）の適

用を受ける者

②支給額は、

③ 支給期間の計算は、採用された日に属する月から1年とし、以後この例による

④ 月の途中において、新たに支給し、又は支給しないことになった場合は、日割計算による

⑤ 「割増賃金」「賃金の減額等」「休職等の取扱い」における取扱いは、技能手当の取扱

いと同様にする

⑥ 支給日は、当月の賃金支給日とする

◆その他

① 令和2年4月1日から令和5年3月31日までに採用された者については、令和5年4月1日以

降支給する

② 会社が必要と認めた場合、前項に関わらず、特に支給することがある

◆実施日

　令和5年4月1日

支給期間 支給額

1年まで 　　　　　 8,000円

1年を超え、2年まで 6,000円

2年を超え、3年まで 4,000円

3年を超え、4年まで 2,000円

「グループ会社と一体となった業務体制のさらなる推進」
 に関する検証申し入れを行う！

申
８
号

　
２
０
２
３
年
新
た
な
年
を
迎
え
た

が
、
私
た
ち
の
生
活
は
物
価
上
昇
を
実

感
す
る
ば
か
り
で
あ
る
。
２
月
に
も
約

３
０
０
０
品
目
の
値
上
げ
が
予
定
さ
れ

て
お
り
、
私
た
ち
の
生
活
は
ま
す
ま
す

厳
し
く
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。

　
「
物
価
上
昇
率
を
カ
バ
ー
す
る
賃
上

げ
」
が
焦
点
と
言
わ
れ
て
い
る
23
春
闘

が
ま
も
な
く
ス
タ
ー
ト
す
る
。
１
月
17
日
、
経
団

連
は
「
経
労
委
報
告
」
を
公
表
し
、
賃
上
げ
に

つ
い
て
は
「
企
業
の
社
会
的
な
責
務
」
と
し
て
、

各
企
業
に
賃
上
げ
を
積
極
的
に
促
し
て
い
る
。
連

合
も
５
％
要
求
を
方
針
に
掲
げ
、
岸
田
首
相
も

「
イ
ン
フ
レ
率
を
超
え
る
賃
上
げ
の
実
現
を
」
と

促
し
、
さ
も
賃
上
げ
が
実
現
す
る
か
の
よ
う
な

雰
囲
気
が
メ
デ
ィ
ア
に
よ
っ
て
創
り
だ
さ
れ
て

い
る
。

　
し
か
し
１
月
５
日
の
経
済
三
団
体
新
年
祝
賀

会
の
中
で
、
賃
上
げ
に
つ
い
て
多
く
の
企
業
ト

ッ
プ
が
物
価
上
昇
な
ど
に
踏
ま
え
前
向
き
な
考

え
を
表
明
す
る
中
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
だ
け
が
「
慎

重
」
と
い
う
私
た
ち
の
期
待
を
裏
切
る
考
え
方

を
示
し
て
い
る
。
そ
し
て
突
如
、
入
社
４
年
目

ま
で
を
対
象
に
「
初
任
給
特
別
措
置
」
を
実
施

す
る
と
打
ち
出
し
た
。
組
合
員
か
ら
は
「
社
員

全
体
で
頑
張
っ
て
い
る
の
に
な
ぜ
若
手
だ
け
な

の
か
」
、
「
暫
定
的
な
措
置
で
数
年
後
に
賃
金
制

度
を
変
え
る
布
石
な
の
で
は
な
い
か
」
と
不
満

と
怒
り
の
声
が
沸
き
上
が
っ
て
い
る
。

　
私
た
ち
の
年
収
は
対
２
０
１
９
年
度
で
約
７

％
の
減
、
昨
年
か
ら
Ｊ
Ｒ
健
保
の
保
険
料
率
引

き
上
げ
に
よ
り
、
可
処
分
所
得
は
目
減
り
し
続

け
る
。
23
春
闘
で
は
定
期
昇
給
だ
け
で
な
く
物

価
上
昇
率
を
上
回
る
ベ
ア
が
な
け
れ
ば
、
生
活

を
維
持
す
る
の
は
困
難
で
あ
る
。
ま
た
、
赤
字

・
コ
ロ
ナ
禍
か
ら
黒
字
転
換
を
果
た
す
た
め
に
施
策
に

向
き
合
い
「
過
去
最
高
の
働
き
度
」
で
日
々
の
業
務
を

担
っ
て
お
り
、
私
た
ち
の
「
労
働
力
の
価
値
」
が
高
ま

っ
て
い
る
事
も
求
め
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

　
し
か
し
会
社
は
業
績
が
好
調
の
時
は
「
突
出
感
」、業

績
が
悪
化
し
た
時
は「
足
元
の
動
向
」、
業
績
が
回
復

基
調
に
な
れ
ば
「
好
循
環
」
と
、「
業
績
に
よ
っ
て
出

せ
な
い
理
由
」
を
使
い
分
け
、
手
当
や
ベ
ア
を
抑
制
し

続
け
て
き
た
。
そ
し
て
そ
の
低
額
回
答
を
支
持
し
、
下

支
え
し
て
い
る
の
が
「
社
友
会
組
織
」
で
あ
る
。
し
か

し
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
昨
年
行
っ
た
「
未
加
入
者
ア
ン
ケ
ー

ト
」
で
は
、
年
末
手
当
に
つ
い
て
実
に
約
７
割
の
方
が

「
納
得
感
は
な
い
」
と
回
答
し
不
満
が
く
す
ぶ
っ
て
い

る
。
賃
金
交
渉
は
原
則
と
し
て
、「
労
使
交
渉
」「
労
使

の
力
関
係
」
で
あ
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
23
春
闘
の
取
り
組
み
と
し
て
ゾ

ー
ン
を
２
つ
に
分
け
、
第
１
ゾ
ー
ン
で
は
年
末

手
当
に
対
す
る
各
機
関
で
の
見
解
を
読
み
合

わ
せ
、
今
の
経
営
姿
勢
等
に
つ
い
て
職
場
議
論

を
巻
き
起
こ
す
こ
と
。
２
月
７
日
の
定
期
中
央

委
員
会
を
一
つ
の
中
間
総
括
と
し
て
、
以
降

は
第
２
ゾ
ー
ン
と
し
て
あ
ら
ゆ
る
機
関
か
ら
23

春
闘
へ
向
け
た
声
明
な
ど
を
発
出
し
て
、
第
１

回
目
交
渉
に
向
か
う
構
え
を
つ
く
り
だ
し
て
い

る
。
そ
の
前
提
は
こ
の
現
実
に
対
し
、
組
合
員

の
み
な
ら
ず
、
未
加
入
者
に
対
し
て
も
内
容
を

訴
え
、
共
に
結
集
を
呼
び
か
け
大
き
な
う
ね
り

を
創
る
こ
と
が
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。
労
働
実

感
、
生
活
実
感
に
報
い
な
い
、
こ
の
経
営
姿
勢

を
変
え
て
い
く
に
は
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
結
集
す
る

こ
と
で
し
か
で
き
な
い
こ
と
を
、
一
人
ひ
と
り

の
実
践
で
創
り
出
し
て
い
こ
う
。

　
こ
の
経
営
姿
勢
に
対
し
断
固
た
た
か
わ
な
け

れ
ば
、
更
に
会
社
は
「
経
営
の
論
理
」
を
一
方

的
に
押
し
付
け
て
、
効
率
化
と
運
行
優
先
体

質
、
経
営
問
題
や
赤
字
を
理
由
に
し
た
賃
金
カ

ッ
ト
、
背
後
要
因
を
無
視
し
た
責
任
追
及
、
上

意
下
達
の
職
場
風
土
、
希
望
を
無
視
し
た
人
事

異
動
、
会
社
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
や
不

祥
事
な
ど
が
今
以
上
に
ま
ん
延
す
る
こ
と
が
危

惧
さ
れ
る
。
今
こ
そ
現
実
に
向
き
合
い
、
立
ち

上
が
ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
こ
ろ
ま
で
追
い

込
ま
れ
て
い
る
。

　
「
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
宣
言
」
を
も
と
に
、「
抵
抗

と
ヒ
ュ
ー
マ
ニ
ズ
ム
」
の
精
神
で
、
過
半
数
代
表
者
選

挙
勝
利
！
23
春
闘
勝
利
！
そ
し
て
安
全
哲
学
の
再
確
立

を
目
指
し
、
あ
ら
ゆ
る
妨
害
に
立
ち
向
か
い
、
Ｊ
Ｒ
東

労
組
へ
の
帰
属
意
識
を
高
め
、
組
織
強
化
拡
大
の
実
現

に
向
け
て
一
人
ひ
と
り
が
、
諦
め
る
こ
と
な
く
、
騙
さ

れ
る
こ
と
な
く
、
２
０
２
３
年
を
仲
間
と
共
に
た
た
か

い
抜
こ
う
！

黙っていては、私たちの生活は守れない！
23春闘勝利に向けて、職場から立ち上がろう！

　1月18日、本部は「初任給特別措置の実施について」の提案を受けました。

　提案の場で、会社は目的として「これからの当社の成長を担う人材を確

保し、働きがいを高めていく観点から実施する」、「特に若手社員に着目し

て処遇改善を行う」と述べ、採用市場は厳しく、転職市場が活性化してい

る中で、採用活動への効果があり優位に働くと述べています。

　そして今回の措置については、「基本給を引き上げるものではない」と

し、「基準内賃金にも入らない」「手当でもないが、給与明細書では支給の

欄に『初任給特別措置』として記載する予定」、期間については「当面の間

実施するものであり、終了日の予定はない」と述べています。

　また懸念される賃金交渉への影響については「物価上昇などの新賃金と

は異なるものであり、新賃金については別途議論する」と述べています。

　採用や離職問題への処遇改善は求めてきところですが、若手だけの待遇改

善では不公平

感を生み出し

根本の問題解

決になりませ

ん。本部は職

場の声を基に

今後交渉を行

っていきます。 （イメージ）

「初任給特別措置の実施について」の提案を受ける！

「
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一
体
と
な
っ
た 

 

業
務
体
制
の
さ
ら
な
る
推
進
」と
は
？

　
２
０
０
９
年
10
月
29
日
に
本
社
よ
り
「
グ
ル
ー
プ
会
社
と
一
体
と
な
っ

た
業
務
体
制
の
さ
ら
な
る
推
進
」
に
つ
い
て
の
提
案
を
受
け
、
労
使
の
議

論
を
積
み
重
ね
、
修
正
提
案
を
経
て
２
０
１
２
年
６
月
21
日
に
妥
結
し
ま

し
た
。

　
当
時
の
労
使
議
論
で
は
委
託
業
務
や
そ
れ
に
伴
う
出
向
に
つ
い
て
、

「
安
全
を
大
前
提
と
し
て
グ
ル
ー
プ
会
社
の
労
働
条
件
を
向
上
す
る
」「
出

向
に
頼
ら
な
い
グ
ル
ー
プ
会
社
の
体
制
を
確
立
す
る
」「
10
年
以
内
で
若

年
出
向
を
解
消
す
る
」「
出
向
期
間
は
原
則
３
年
以
内
と
す
る
」「
本
人
の

希
望
を
把
握
し
た
う
え
で
、
復
帰
は
元
職
場
を
基
本
と
す
る
」
等
の
確
認

を
し
ま
し
た
。

　
施
策
実
施
以
降
、
職
場
の
組
合
員
は
Ｊ
Ｒ
の
安
全
を
確
保
し
、
技
術
継

承
で
き
る
車
両
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
職
場
を
つ
く
り
出
す
た
め
に
、
取
り
巻
く

環
境
の
変
化
等
に
対
応
し
つ
つ
、
グ
ル
ー
プ
全
体
の
安
全
レ
ベ
ル
の
維
持

・
向
上
と
技
術
継
承
等
に
奮
闘
し
て
き
ま
し
た
。

施
策
実
施
か
ら
10
年
が
経
過
し
、 

 

様
々
な
課
題
が
浮
き
彫
り
に
！

　
し
か
し
、
施
策
実
施
か
ら
10
年
が
経
過
し
た
中
で
、
車
両
セ
ン
タ
ー
構

内
で
は
「
移
動
禁
止
表
示
を
掲
出
し
な
い
ま
ま
作
業
開
始
」「
移
動
禁
止

表
示
を
掲
出
し
て
い
た
車
両
の
パ
ン
タ
グ
ラ
フ
上
昇
」「
汽
笛
吹
鳴
を
受

け
て
も
退
避
を
行
わ
な
か
っ
た
」
等
、
命
を
脅
か
す
事
象
が
後
を
絶
ち
ま

せ
ん
。
ま
た
、
グ
ル
ー
プ
会
社
の
年
間
休
日
数
が
Ｊ
Ｒ
本
体
よ
り
も
少
な

い
課
題
も
未
だ
に
改
善
さ
れ
ず
、
清
掃
業
務
の
過
酷
な
労
働
実
態
等
、
労

働
環
境
に
も
多
く
の
課
題
が
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
、
労
働
条
件
の
最
た
る

も
の
で
あ
る
賃
金
が
低
水
準
で
あ
る
た
め
、
プ
ロ
パ
ー
社
員
が
定
着
し
な

い
現
実
も
あ
り
、
技
術
継
承
を
確
実
に
行
っ
て
い
く
体
制
に
も
課
題
が
あ

る
と
言
え
ま
す
。

課
題
克
服
に
向
け
て
、 

 
12
月
27
日
に
７
項
目
の
要
求
を
申
し
入
れ
！

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
昨
年
、「
検
修
職
場
意
見
交
換
会
」
を
開
催
し
、
運
車

部
会
や
Ｊ
Ｅ
Ｔ
Ｓ
の
仲
間
と
共
に
検
修
職
場
の
現
実
の
共
有
や
施
策
の
検

証
視
点
等
の
議
論
を
行
い
問
題
点
や
課
題
を
集
約
し
、
申
８
号
と
し
て
要

求
を
ま
と
め
、
提
出
し
ま
し
た
。

　
検
修
職
場
の
組
合
員
の
声
を
も
と
に
、
組
合
員
の
安
全
・
健
康
の
確
保

を
前
提
に
、
安
全
レ
ベ
ル
の
維
持
・
向
上
と
確
実
に
技
術
継
承
を
行
え
る

職
場
を
確
立
し
、
魅
力
あ
る
車
両
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
職
場
を
構
築
す
る
た
め

に
、
今
後
団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

 

（
※
要
求
項
目
は
業
務
部
速
報
を
参
照
し
て
下
さ
い
）


