
ＪＲ東労組 

ＪＲ東労組未加入者アンケート 
 

 2022年度年末手当で、ＪＲ東労組は 3.3 ヶ月+5万円を要求しましたが、会社の回答は

2.4 ヶ月+2万円と要求には及ばす、多くの組合員は納得のいかない結果になっています。 

 会社は「持続的な発展が、社員還元、働きがいの向上、社員・家族の幸福の実現につながっ

ていく」と述べていますが、ＪＲ東労組は、「持続的発展のためには、組合員・社員の力、モチベ

ーション維持・向上が必要」と会社に主張しています。 

 年末手当回答後、多くの支社社友会が、社友会会員の声として年末手当は「夏季手当以

上」か「夏季手当と同等」と会社に要望を出していることがわかりました。ＪＲ東労組は社員の

声として、このような低い社内世論が本当に社員の本音なのかと疑問を持っています。 

 そのためにアンケートを取り組みますのでご協力をお願いします。つきましては、ＪＲ東日本で

働く者の労働条件の維持・向上のために、未加入の社員の声を聞き、社員の本音を会社に届

けていきたいと思います。 

 

・年代 

□１０代  □２０代  □３０代  □４０代  □５０代  □６０代 

 

・所属 

□社友会  □未所属 

 

１、２０２２年年末手当の 2.4カ月＋2万円という会社回答に納得感はありますか 

□ある  □どちらでもない  □ない 

 

２、黒字転換は職場の努力と労使で一致しましたが、年末手当の会社回答は職場の努力に報いている

と思いますか。また、あなたの考えをお聞かせ下さい。 

□報いている  □どちらでもない  □報いていない 

 

 

 

 

 

 

 

３、年末手当の会社回答は、物価上昇や生活実感に踏まえたものだと思いますか。 

また、あなたの考えをお聞かせ下さい。 

□はい  □どちらでもない  □いいえ  

 

 

 

 

 

＊このアンケートは、ＪＲ東労組ＨＰからも行えます。 

記述欄 

記述欄 

（該当する□にレ点） 



４、転職を考えたことはありますか、またその理由は何ですか。 

□はい  □いいえ  

 

 

 

 

 

 

５、家族や知人に、JR東日本で働くことを薦めたいと思いますか、またその理由は何ですか 

□思う   □どちらでもない  □思わない 

 

 

 

 

 

 

６、仕事や会社施策等に関する情報は常に知らされていますか 

□はい  □いいえ 

 

７、仕事や会社に関する自分の意見は尊重されていると思いますか、またその理由は何ですか 

□はい  □いいえ 

 

 

 

 

 

 

８、その他、会社に主張したいことがあれば記入してください 

 

 

 

 

 

 

９、ＪＲ東労組に主張したいことがあれば記入してください 

 

 

 

 

 

 

１０、支障がなければ、勤務箇所と氏名をご記入下さい。 

（ＪＲ東労組の話を聞いても良いと言う方は、その旨をご記入下さい。） 

 

 

 

 

 

〇ご協力ありがとうございました。アンケートの 

〆切は 2022年１２月 1日（木）です。 

〇提出はお近くのＪＲ東労組の役員まで 
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記述欄 


