
 

・この会社ではモチベーションも上がらないし、離職も増加するという危機 

感がない。会社は「最大限」と言っているがもっと出せるはずだ！！ 

・回答を聞いてゾッとした。黒字への転換を図ってきたし、様々な施策に取 

り組んできたのに、これではやる気もモチベーションも無くなる！ 

・社員の事を馬鹿にしているようにしか思えない！出せない理由は聞いてい 

ない！職場の中もみんなザワザワしている。こんな回答では納得できるわ 

けがない！ 

・ここまで社員をコケにするとは思わなかった。怒りを通り越して幻滅した。 

会社は出せないのではなく、出さない理由を並べているようにしか感じな 

い。高い収入目標を掲げているが、目標に届いていない責任を現場の社員 

に押し付けているだけだ！役員報酬の返納は平然と終わっているし、私た 

ちは我慢の限界だ！ 

・これでモチベーションなんか上がらない。会社は社員の幸福を考えず、出 

せない理由を毎回出しているだけ。 

・家のローンもボーナスに頼らざるを得ないが低すぎる。人材流出に対する 

会社の考えが分からない 

・仕事と今回の年末手当は釣り合っていない。黒字化になってもこれしか上 

がらないのは転職を考えるレベル。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022/11/14 No.17 
ＪＲ東労組青年部 

（東日本旅客鉄道労働組合青年部） 

発行責任者 宮下 洋介 


