
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２２年９月、千葉地本のある運輸職場で、異動を慫慂された組合員がいま

した。異動先は本人の希望通りとなりましたが、組合員は家族の看護があり、

時期をずらしてもらいたいと主張しました。 

しかし、その主張は聞き入れら

れることなく異動が強行され、

その最中に家族が亡くなってし

まいました。 
 

その後、会社は、その組合員

が忌引中にも関わらず、電話

で事前通知を行い、業務用タ

ブレットに通知書の写真を送っ

ていたことがわかりました。 
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転勤ですか？家族の 

介護があるので時期をず

らしてもらえませんか？ 


