
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  

 

 

 

千葉地本は、『納得感がない「新たなジョブローテーションの実施について中

止・見直しを求める緊急申し入れ」』の団体交渉を行いましたが、会社は人事異

動による体調不良の事実さえ認めない不誠実極まりない回答を行いました。 
 

■９月２９日の交渉での議論（抜粋） 
 

【組合】組合員は異動と管理者の言動によ

り、体調を崩した。今回の異動を取

り下げるべきだ！ 

【会社】本人が体調を崩したことは伺ってい

るが異動だけが原因かという部分

では評価できない。とり下げる考え

はない。 
 

 

 

運転士を続けて、会社に貢献することがキャリアプランだった。

私は適性的にも駅での営業は向かない。家族が運転士最後の姿
を見に来てくれたが、嫁さんと子供が「パパ可哀そう…」と泣いて
いた。異動と管理者の冷たい対応により体調を崩した。許せない。
コミュニケーションなど全くない。 
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