
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申２９号 ２０２２年度夏季手当等に関する緊急申し入れ 
 
 

団体交渉日程決定！ 

６月１０日(金) 
〇申２８号で回答した２．３ヶ月の根拠を示すべきだ！ 

〇回答書に福島県沖地震の復旧等に尽力した組合員 

に対する労いの言葉がない根拠を示すべきだ！ 

〇期末手当を抑制する経営姿勢を改めるべきだ！ 

〇組合員・社員のモチベーション維持・向上のもと、今 

後さらなる業績回復や黒字に向け、魅力ある JR東日 

本会社にするために労使の認識一致を図るべきだ！ 

申２８号の回答に対する組合員・社員の声をもとに、 

本部交渉団は団体交渉をつくり出していきます！ 

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

要求満額 
夏季手当 必要 だ が 


