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４
月
23
日
、
知
床
半
島
沖
で
遊

覧
船
が
沈
没
す
る
事
故
が
発
生
し

た
。
お
亡
く
な
り
に
な
ら
れ
た
方

に
お
悔
や
み
申
し
上
げ
ま
す
。

　
知
床
半
島
沖
で
は
複
雑
な
海
流

や
気
象
な
ど
操
船
が
難
し
い
中

で
、
事
故
当
日
も
強
風
波
浪
警
報

が
出
さ
れ
、
他
の
観
光
船
や
漁
船

は
出
港
を
止
め
た
と
報

道
さ
れ
て
い
る
。
今
回
の
事
故
で
は
船
長
が

頻
繁
に
入
れ
替
わ
り
、
ベ
テ
ラ
ン
の
船
長
や

整
備
・
運
航
に
熟
知
し
た
人
が
少
な
く
な
っ

た
中
で
出
港
を
し
た
と
い
う
が
、
運
航
の
判

断
基
準
な
ど
の
ル
ー
ル
も
曖
昧
で
あ
り
、
無

線
設
備
の
故
障
な
ど
、
運
航
会
社
の
安
全
対

策
に
は
疑
問
を
抱
か
ざ
る
を
得
な
い
。
し
か

し
、
教
訓
に
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
は

「
お
か
し
い
」
と
思
っ
て
い
る
だ
け
や
、

「
会
社
が
悪
い
」
と
だ
け
言
っ
て
も
現
実
は

変
わ
ら
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。

　
Ｊ
Ｒ
西
日
本
で
は
、
列
車
の
到
着
番
線
を

間
違
え
て
作
業
が
１
分
遅
れ
た
こ
と
を
賃
金

カ
ッ
ト
し
た
。
Ｊ
Ｒ
西
労
の
た
た
か
い
に
よ

り
、
岡
山
地
方
裁
判
所
は
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ

ラ
ー
に
よ
る
賃
金
カ
ッ
ト
は
違
法
と
い
う
判

決
を
下
し
た
。
Ｊ
Ｒ
西
日
本
の
懲
罰
的
な
社

員
管
理
は
福
知
山
線
脱
線
事
故
以
降
も
変
わ

っ
て
い
な
い
。
会
社
は
常
に
利
益
を
求
め
、

支
配
の
論
理
で
「
命
令
と
服
従
」
の
職
場
を

つ
く
ろ
う
と
す
る
。
何
も
言
え
な
い
職
場
風

土
が
安
全
の
根
本
に
か
か
わ
る
こ
と
を
私
た

ち
は
自
覚
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
Ｊ
Ｒ
西

労
の
仲
間
の
よ
う
に
、
如
何
に
労
働
組
合
が

こ
の
よ
う
な
会
社
の
体
質
に
立
ち
向
か
う
の

か
が
問
わ
れ
る
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
こ
の
35
年
間
、「
責
任
追

及
か
ら
原
因
究
明
へ
」
の
安
全
哲
学
の
も

と
、
現
場
第
一
主
義
の
職
場
風
土
を
つ
く
る

た
め
に
議
論
し
て
き
た
。
私
た
ち
も
お
客
さ
ま
の
命
を

預
か
る
か
ら
こ
そ
、
職
場
の
声
を
聞
か
な
い
会
社
に
対

し
て
は
、
お
か
し
い
こ
と
に
は
お
か
し
い
と
声
を
出
さ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
特
に
大
事
な
の
は
、
実
際
に
働

い
て
い
る
現
場
の
一
人
ひ
と
り
が
本
音
を
言
い
合
え
る

風
土
、
声
を
出
せ
る
職
場
に
す
る
こ
と
、
ま
た
一
人
ひ

と
り
が
発
信
し
た
気
づ
き
や
声
、
本
音
を
掴
む
体
制
を

会
社
内
に
も
構
築
す
る
こ
と
だ
。

　
あ
る
支
社
で
大
雪
に
よ
る
通
勤
災
害
に
対
し
て
、
管

理
者
が
「
障
害
」
で
指
示
し
た
の
に
対
し
、
後
に
支
社

が
「
障
害
」
に
は
当
た
ら
な
い
と
現
場
判
断
を
覆
し

「
欠
在
」
と
な
り
、
賃
金
カ
ッ
ト
さ
れ
る
事
象
が
発
生

し
た
。
本
人
は
大
雪
の
中
で
も
仕
事
へ
の
責
任
と
出

張
な
ど
に
よ
る
要
員
配
置
な
ど
の
職
場
の
現
状
を
考
え

て
、
年
休
で
は
な
く
雪
か
き
を
し
な
が
ら
で
も
出
勤
す

る
と
い
う
選
択
を
し
、
現
場
も
出
勤
の
指
示
で
双
方
認

識
を
合
せ
た
に
も
関
わ
ら
ず
だ
。
こ
の
こ
と

は
、
現
場
は
正
し
く
判
断
し
て
い
な
い
と
言

わ
れ
て
い
る
の
と
一
緒
で
あ
る
。
仕
事
へ
の

責
任
で
出
勤
を
選
択
し
た
組
合
員
の
人
間
性

を
切
り
捨
て
、
異
常
時
に
も
関
わ
ら
ず
、
就

業
規
則
だ
け
で
賃
金
カ
ッ
ト
す
る
会
社
に
人

間
性
は
感
じ
ら
れ
な
い
。
こ
の
ま
ま
だ
と
上

意
下
達
の
風
土
に
な
る
危
機
感
が
あ
る
。

　
ま
た
Ｊ
Ｒ
東
労
組
本
部
に
「
不
正
行
為
等

に
つ
い
て
」
と
い
う
、
あ
る
職
場
の
告
発
文

が
届
い
た
。
そ
の
告
発
文
の
一
部
で
は
、
あ

る
管
理
者
の
パ
ワ
ハ
ラ
や
不
正
行
為
な
ど
勇

気
を
も
っ
て
職
場
管
理
者
に
話
し
た
が
「
君

の
立
場
で
言
う
こ
と
で
は
な
い
」「
私
た
ち

に
意
見
す
る
な
ん
て
１
０
０
年
早
い
」
と
脅

さ
れ
た
と
あ
る
。
ま
た
、
育
休
を
申
請
し
た

社
員
に
対
し
、「
仕
事
よ
り
家
庭
を
優
先
す

る
く
ず
」
と
言
い
放
っ
た
管
理
者
が
い
る
そ

う
だ
。
こ
の
よ
う
な
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ

ラ
、
そ
し
て
不
当
労
働
行
為
ま
が
い
の
事
象

は
各
地
方
で
発
生
し
て
い
る
。
一
部
管
理
者

の
姿
勢
に
は
疑
問
を
抱
か
ざ
る
を
得
な
い
。

　
ワ
ン
マ
ン
、
ド
ラ
イ
バ
レ
ス
な
ど
の
技
術

も
進
ん
で
い
く
一
方
、
安
全
意
識
や
技
術
な

ど
私
た
ち
人
間
の
力
も
高
め
る
こ
と
が
必
要

だ
。
誰
で
も
「
安
全
は
大
事
」
と
答
え
る

が
、
最
終
的
に
安
全
を
担
う
の
は
現
場
で
働

く
人
だ
。
だ
か
ら
こ
そ
、
現
場
が
施
策
へ
の

理
解
や
自
ら
の
職
場
が
ど
の
よ
う
に
変
化
す

る
の
か
な
ど
議
論
し
、
労
使
共
に
意
識
を
高

め
る
関
係
が
安
全
の
向
上
に
つ
な
が
る
。
組
織
再
編
施

策
は
地
方
議
論
へ
と
移
っ
た
が
、「
安
全
」
を
第
一
に

「
新
た
な
施
策
に
対
す
る
５
本
柱
」
を
軸
に
向
き
合
お

う
。「
責
任
追
及
か
ら
原
因
究
明
へ
」
の
安
全
哲
学
の

も
と
、
堂
々
と
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
必
要
性
を
訴
え
な
が
ら

組
織
拡
大
の
実
現
と
「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」
あ
る

職
場
を
全
組
合
員
で
つ
く
り
出
そ
う
。

「命」を最大の価値基軸に、
 現場第一主義の職場風土を構築しよう!

夏季手当で私たちがおかれている状況を考え、行動しよう！夏季手当で私たちがおかれている状況を考え、行動しよう！
労働実感生活実感

支払い能力は十分にある！〝社内世論〟を打ち破るために生活実感・労働実感を
堂々と訴え、組織力を高めて夏季手当のたたかいに臨もう！

一部管理者

満額での定期
昇給、ありがた
いでしょ？

JR東労組組合員

定昇「係数４」実施！

ベア6,000円を求める！

生活水準

の低下

ＪＲ健保

値上げ

雪害

対応

福島県沖地震からの復旧

融合と連携、
組織再編
への努力

社友会役員

定昇あると嬉しいです…
（でもベアは求めない）

社友会会員

〝社内世論〟
（22春闘での例）

他労組組合員

早々に妥結
したけど、
良かったの
かなぁ…

増収と
コストダウン

本音は懐が
寒いけど
言えない…

好調なＧＷ輸送！
新幹線・在来線の

ご利用状況

前年比 217％

大幅業績改善
２０２１年度期末決算

今年度末には黒字化の見込み！
当期純利益は前年比

４，０７４億円改善！

●
21
春
闘
で
は
、
定
期
昇
給
が

昇
給
係
数
２
と
な
り
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
中
、
原
油
高
や
円

安
、
ウ
ク
ラ
イ
ナ
情
勢
な
ど
に

よ
っ
て
、
物
価
上
昇
が
止
ま
り

ま
せ
ん
。
物
価
上
昇
に
よ
っ

て
、
出
費
を
減
ら
す
、
家
族
が

働
き
に
出
る
と
い
う
社
員
・
組

合
員
も
多
く
、
生
活
水
準
が
低

下
し
て
い
ま
す
。

●
２
０
２
１
年
度
下
期
は
大
雪

対
応
や
福
島
県
沖
地
震
か
ら
の

復
旧
な
ど
、
輸
送
を
確
保
す
る

た
め
に
組
合
員
は
奮
闘
し
ま
し

た
。
ま
た
、
会
社
組
織
の
再
編

も
行
わ
れ
、
融
合
と
連
携
、
組

織
再
編
へ
の
努
力
が
行
わ
れ
て

い
ま
す
。
増
収
の
た
め
の
イ
ベ

ン
ト
や
草
刈
り
を
は
じ
め
と
し

た
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
へ
の
奮
闘
も

行
っ
て
い
ま
す
。

●
２
０
２
１
年
度
期
末
決
算

は
、
赤
字
と
は
言
え
単
体
の
当

期
純
利
益
は
４
,
０
７
４
億
円

も
の
改
善
が
図
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
収
益
は
職
場
の
社
員

・
組
合
員
の
努
力
に
よ
っ
て
成

し
遂
げ
ら
れ
ま
し
た
。

●
22
春
闘
で
は
、
会
社
に
モ
ノ

を
言
わ
な
い
社
友
会
幹
部
や

「
満
額
で
の
定
期
昇
給
、
あ
り

が
た
い
で
し
ょ
」
と
発
言
す
る

一
部
管
理
者
に
よ
っ
て
、
赤
字

だ
か
ら
我
慢
す
る
の
が
当
た
り

前
と
い
う
〝
社
内
世
論
〞
が
目

指
さ
れ
ま
し
た
。
果
た
し
て
こ

れ
が
社
友
会
会
員
の
本
音
な
の

で
し
ょ
う
か
。
そ
の
よ
う
な

〝
社
内
世
論
〞
を
打
ち
破
ら
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

●
要
求
を
実
現
す
る
た
め
の
カ

ギ
は「
労
働
組
合
の
組
織
力
」で

す
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
必
要
性
を

組
合
員
と
議
論
し
、
組
合
員
と

共
に
未
加
入
者
に
訴
え
て
組
織

の
拡
大
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。

21春闘での

定昇半減
光熱費・物価上昇

取り巻く状況 支払い能力


