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季
節
の
変

わ
り
目
で
腰

の
痛
み
が
強

く
な
る
。
そ

の
た
め
定
期

的
に
整
骨
院

に
通
っ
て
い
る
。
電
気
治
療
や
レ

ー
ザ
ー
治
療
を
主
に
し
て
い
る

が
、
痛
み
の
根
源
治
療
の
た
め
に

距
骨
調
整
を
行
っ
た
。
距
骨
と
は

足
首
に
あ
る
骨
で
あ
り
身
体
の

「
土
台
」
と
な
っ
て
い
る
。
身
体

全
体
の
ゆ
が
み
の
改
善
の
た
め

に
、
距
骨
を
整
え
土
台
か
ら
治
し

て
い
く
治
療
方
法
だ
▼
家
を
建
て

る
時
も
「
土
台
」
で
あ
る
基
礎
工

事
を
し
な
い
と
、
歪
ん
だ
家
に
な

っ
て
し
ま
う
。「
砂
上
の
楼
閣
」

と
言
う
言
葉
も
あ
る
が
、
基
礎
な

き
建
物
は
す
ぐ
に
崩
れ
て
し
ま

う
。
ま
た
、
基
礎
で
あ
る
「
土

台
」
を
定
期
的
に
点
検
し
、
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
す
る
こ
と
も
大
切
で
あ

る
▼
人
間
の
生
き
方
も
同
じ
で
あ

る
。
一
人
ひ
と
り
が
生
ま
れ
育
っ

て
き
た
環
境
の
中
で
つ
く
ら
れ

た
「
土
台
」
と
な
る
も
の
が
あ
る

▼
コ
ロ
ナ
禍
で
生
活
様
式
も
変
わ

っ
た
。
様
々
な
情
報
が
あ
ふ
れ
か

え
っ
て
い
る
。
生
き
方
に
ゆ
が
み

が
生
じ
て
い
な
い
だ
ろ
う
か
。
も

う
一
度
自
ら
の
「
土
台
」
を
見
つ

め
返
し
て
み
よ
う
▼
Ｊ
Ｒ
東
労
組

は
結
成
し
て
35
年
。
私
た
ち
の
精

神
的
な
土
台
は
「
抵
抗
と
ヒ
ュ
ー

マ
ニ
ズ
ム
」
だ
。
仲
間
と
共
に
豊

か
な
人
間
性
を
育
み
、
混
沌
と
し

た
現
代
社
会
に
流
さ
れ
な
い
た
め

に
、
自
ら
の
「
土
台
」
を
つ
く
り

生
き
て
い
こ
う
。 
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申28号申28号

に関する申し入れを行う!に関する申し入れを行う!

3.03.0ヶ月ヶ月をを要求!要求!

回答は6月10日まで

基準内賃金の

新型コロナウイルス感染症対応に対する特別
手当として、全従業員（出向者含む）対象に

支払いは6月30日まで

夏季手当等夏季手当等
2022年度2022年度

　5月16日、中央本部は申28号「2022年度夏季手当等に関する申し入れ」を提出しました。

　2021年度期末決算では2期連続の赤字となりましたが、運輸収入や不動産・ホテル事業は

増収増益となり、当期純利益は単体で前年比4074億円増と大幅に業績が改善しています。

これは、公共交通機関を担う労働者としての使命を全うしてきたからに他なりません。

日々の安全・安定輸送を守る努力に加え、福島県沖地震での代行輸送と早期復旧、雪害対

応、コロナ対策、そして変革2027のもと矢継ぎ早に進む施策にも向き合ってきました。ゴ

ールデンウィークでの新幹線・在来線のご利用状況は前年比217％であり、昨年とは比較に

ならない混雑状況であったことを多くの組合員が実感しています。そして、2022年度通期

業績予想では当期純利益410億円の黒字が見込まれていることから、支払い能力は十分にあ

ると言えます。

　一方、22春闘では昇給係数4での定期昇給を確認したものの、ベアゼロ、なおかつ21春闘

での定昇カット分を取り戻せていません。そして、2021年度の夏季手当・年末手当は共に

2.0 ヶ月と低額であり、物価上昇と合わせて非常に生活が苦しくなり、定期昇給が実施さ

れても実質賃金が低下することが危惧されます。

　組織再編など大きな変化を迎える中でも安全で安定した仕事を行うには、お金の心配を

する必要のない、安定した生活が何よりも重要です。夏季手当満額獲得の必要性を全組合

員・未加入の仲間で議論して〝社内世論〟を打ち破り、組織力を高めて堂々とたたかいま

しょう！

ステーションサービス協議会

申３号

2022年度夏季手当等に関する申し入れ

基本給月額の

３．０ヶ月要求！

JESSポイント

50，000ポイント付与要求！

一律５万円要求！

（契約社員Aは社員に準ずること）

新型コロナウイルス感染症対策に対す
る特別手当として、全従業員対象に

組合員の福利厚生の向上とモチベー
ション向上の観点から

回答は６月17日まで 支払いは６月30日まで

一律5万円一律5万円をを要求!要求!
バス東北本部

回答は６月17日まで 支払いは６月30日まで

申10号

2022年度夏季手当等に関する申し入れ

基準内賃金の

２．４５ヶ月要求！
契約社員は社員に準ずること

バス関東本部

申７号

2022年度夏季手当等に関する申し入れ

基準内賃金の

２．５ヶ月要求！
（契約社員Aは社員に準ずること）

一律10万円要求！

新型コロナウイルス感染症対策に対す
る特別手当として、全従業員（出向者を
含む）対象に

回答は６月17日まで 支払いは６月30日まで

契約社員B及び臨時雇用員は

一律５万円加算を要求！


