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４
月
９
日
〜
11
日
、
Ｊ
Ｒ
総
連
「
沖
縄
平
和
研
修
」
へ
Ｊ

Ｒ
東
労
組
と
し
て
参
加
、
１
日
目
に
は
辺
野
古
テ
ン
ト
村
・

嘉
数
高
台
公
園
、
２
日
目
に
は
第
32
軍
司
令
部
壕
跡
・
ひ
め

ゆ
り
平
和
祈
念
資
料
館
・
魂
魄
の
塔
・
平
和
祈
念
公
園
・
糸

数
壕
、
３
日
目
に
は
旧
海
軍
司
令
部
壕
を
踏
査
し
ま
し
た
。

 

改
め
て
沖
縄
の
地
で
学
ぶ
！

　
日
本
で
唯
一
の
地
上
戦
が
あ
っ
た
沖
縄
の
地
に
立
つ
こ
と

で
、
戦
争
の
悲
惨
さ
を
目
の
当
た
り
に
し
、
現
地
の
方
々
か

ら
貴
重
な
話
を
直
接
聞
く
こ
と
で
、
過
去
の
歴
史
を
追
体
験

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
戦
争
に
よ
り
犠
牲
に
な
る
の
は

私
た
ち
労
働
者
・
女
性
・
高
齢
者
・
子
供
で
あ
り
、
戦
争
が

始
ま
る
と
そ
こ
に
人
権
は
な
く
、
軍
隊
は
決
し
て
住
民
を
守

ら
な
い
こ
と
と
、
命
が
物
凄
く
軽
く
扱
わ
れ
る
と
い
う
悲
惨

さ
を
改
め
て
学
び
ま
し
た
。
ま
た
、
辺
野
古
の
現
実
を
見

て
、
基
地
建
設
等
に
現
地
の
方
々
が
ど
れ
だ
け
反
対
の
民
意

を
突
き
付
け
て
も
変
わ
ら
な
い
現
状
を
聞
き
、
日
本
が
戦
争

へ
の
道
を
歩
み
続
け
て
い
る
こ
と
を
痛
感
し
ま
し
た
。

 

過
去
を
学
ん
だ
私
た
ち
は
何
を
す
べ
き
か
？

　
意
見
交
換
の
中
で
は
、
参
加
し
た
Ｊ
Ｒ
総
連
の
各
単
組
の

仲
間
か
ら
実
際
に
現
地
に
訪
れ
た
感
想
や
、
今
回
の
研
修
で

学
ん
だ
こ
と
を
語
り
広
め
る
決
意
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
そ

し
て
今
研
修
で
育
ん
だ
Ｊ
Ｒ
総
連
の
仲
間
た
ち
と
の
連
帯
を

さ
ら
に
発
展
さ
せ
、
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
未
来
の
た
め
に
一

人
ひ
と
り
が
実
践
し
て
い
く
こ
と
を
参
加
者
全
員
で
確
認
し

ま
し
た
。

　
現
在
、
ウ
ク
ラ
イ
ナ
と
ロ
シ
ア
の
国
家
間
の
戦
争
に
よ
っ

て
、
多
く
の
労
働
者
・
女
性
・
高
齢
者
・
子
ど
も
た
ち
の
尊

い
命
が
奪
わ
れ
続
け
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
中
で
、
戦
争

に
反
対
の
立
場
を
明
確
に
し
、
過
去
の
歴
史
に
学
び
、
戦
争

に
備
え
る
の
で
は
な
く
、
戦
争
を
絶
対
に
起
こ
さ
せ
な
い
た

め
に
一
人
ひ
と
り
が
考
え
、
行
動
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

戦
争
が
起
き
て
か
ら
で
は
平
和
を
求
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
だ
か
ら
こ
そ
今
、
平
和
に
つ
い
て
考
え
、
学
び
、
広
め

訴
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
こ
と
を
研
修
の
中
で
一
致
し
て
き

ま
し
た
。
過
去
を
学
び
、
今
後
岸
田
政
権
が
目
指
す
改
憲
に

Ｎ
Ｏ
！
を
つ
き
つ
け
る
重
要
性
を
学
び
ま
し
た
。

二
度
と
戦
争
を
さ
せ
な
い
決
意
を
固
め
る
！

 

Ｊ
Ｒ
総
連
主
催「
沖
縄
平
和
研
修
」

グループ会社におけるグループ会社における２２２２春闘も厳しい結果に！春闘も厳しい結果に！
悔しいベアゼロ回答に怒り!!

要求実現に向け意見を出し合い、

次のたたかいへつなげよう！

バス関東本部
３月30日、会社回答受けるも席上妥結せず!!

組織内での議論を経て４月１日、苦渋の決断で

妥結!!

 ・ 定期昇給（2022年４月１日現在、満55歳未満

の社員）

　 　定期昇給を実施し、その際の昇給額は協約

第158条に定める所定昇給額、及び協定第22

条に定める昇給基礎額とする。2022年度中に

満55歳に達する社員については、満55歳に達

する日の属する月の翌月１日以降の基礎給額

に6,000円を加える。

 ・ 精算 2022年６月24日（金）以降、準備でき次第

ステーション
サービス協議会

３月25日、会社回答受けるも席上妥結せず!!

組織内での議論を経て３月25日、苦渋の決断で

妥結!!

 ・ 定期昇給実施（昇給係数４）

 ・ 精算　2022年４月１日付で昇格する社員を除

き、2022年６月23日以降準備でき次第

　
４
月
16
日
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
中
央
本
部
は
福
島
に
お
い
て
東
日
本
大
震
災
現
地
踏
査

行
動
を
行
い
ま
し
た
。
水
戸
地
本
・
岩
橋
副
委
員
長
に
ガ
イ
ド
を
担
っ
て
い
た
だ

き
、
東
京
電
力
廃
炉
資
料
館
、
東
日
本
大
震
災
・
原
子
力
災
害
伝
承
館
の
踏
査
行

動
、
東
日
本
大
震
災
で
亡
く
な
ら
れ
た
組
合
員
の
慰
霊
碑
に
献
花
し
ま
し
た
。

 

反
省
と
い
い
つ
つ
原
発
を
や
め
な
い
経
営
姿
勢

　
東
京
電
力
廃
炉
記
念
館
は
福
島
第
一
原
発
事
故
の
原
因
と
背
後
要
因
、
事
故
当
時

の
状
況
や
廃
炉
作
業
に
つ
い
て
説
明
す
る
施
設
で
す
。
東
京
電
力
が
作
成
し
た
Ｄ
Ｖ

Ｄ
に
は
原
発
事
故
の
背
後
要
因
に
つ
い
て
「
お
ご
り
と
過
信
」
が
あ
っ
た
と
説
明
し

て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
原
発
事
故
で
避
難
し
た
住
民
の
苦
労
や
放
射
能
被
害
に
つ

い
て
は
説
明
さ
れ
ず
、
今
後
、
反
省
に
も
と
づ
い
て
原
発
を
止
め
る
と
い
う
こ
と
は

一
切
語
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
一
方
、
東
日
本
大
震
災
・
原
子
力
災
害
伝
承
館
は
津
波
被
害
や
原
発
事
故
の
状

況
、
放
射
能
被
害
や
風
評
被
害
に
よ
る
い
じ
め
の
辛
さ
な
ど
、
住
民
に
寄
り
添
っ
た

展
示
が
さ
れ
て
お
り
、
い
の
ち
の
大
切
さ
と
原
子
力
災
害
の
恐
ろ
し
さ
を
実
感
し
ま

し
た
。

 

現
地
踏
査
行
動
で
学
ん
だ
こ
と

　
原
発
事
故
に
よ
り
、
多
く
の
住
民
が
避
難
を
余
儀
な
く
さ
れ
、
先
の
見
え
な
い
生
活
を
強
い
ら
れ
て
お

り
、
現
在
も
仮
設
住
宅
で
暮
ら
す
人
々
が
い
ま
す
。
現
在
、
ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
も
同
様
で
、

罪
の
な
い
ウ
ク
ラ
イ
ナ
市
民
は
避
難
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。
企
業
犯
罪
や
戦
争
で
犠
牲
に
な
る
の
は

常
に
市
民
や
労
働
者
で
あ
る
こ
と
、
原
発
は
私
た
ち
の
「
い
の
ち
」
を
脅
か
す
も
の
で
、
原
発
の
な
い
社
会

の
実
現
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
参
加
者
全
員
で
確
認
し
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、「
い
の
ち
」
の
大
切
さ

や
、
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
社
会
に
つ
い
て
、
今
後
も
議
論
を
深
め
て
い
き
ま
す
。

・ 詳細については、本部・各地本へお問い合わせ下

さい。

と　き　2022年6月27日（月）

ところ　仙台プレイボウリング

スケジュール　会場集合 12：00

 ゲーム 12：14 ～ 14：30

 総会・表彰式15：00 ～

参加費　一人4,000円

締め切り　6月10日（金）

ＪＲ東労組ボウリング部
「第13回ボウリング大会」

東
日
本
大
震
災
・
原
発
事
故
か
ら
改
め
て
学
ぶ
！

 

Ｊ
Ｒ
東
労
組
中
央
本
部
・
南
相
馬
現
地
踏
査
行
動

バス東北本部
３月30日、会社回答受けるも妥結せず！

▼

組織内で議論

▼

４月15日、申９号「組合員・家族の生活の維持・

向上を実現し、人材流出を防ぐための2022年度

賃金引上げ等に関する緊急申し入れ」を提出!!

【要求内容（要旨）】

 ・ 2022年４月１日以降のＪＲ東労組組合員の基

本給（定期昇給を含まない）を引き上げること。

 ・ 2022年４月１日以降の契約社員の基本日額を

引き上げること。

 ・ 人材の定着・確保に向け、早急に総合労働条

件の改善を図ること。

生活・労働実感のな生活・労働実感のない い 
会社回答に怒り！！会社回答に怒り！！
職場の声を受けて

� 緊急申し入れ提出！！


