
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

JR バス関東本部は、3 月 30 日第 3 回団体交渉で
会社より回答を受けて以降、回答に対する職場の声
を集約し、組織内で議論をおこなってきました。 

 定期昇給については、要求通り「完全実施」を確
認できたものの、ベースアップゼロ回答や、その他
の要求の実現に至っていない現実など議論し、職場
との問題意識の共有化を図ってきました。そして、
改めて職場の声や現実を会社に訴え、本日妥結しま
した！ 

バス関東本部は、引き続き申 5 号「組合員の声に
基づく総合労働条件改善の実現を求める申し入れ」
について精力的に団体交渉を行っていきます！ 
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