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▼
３
月
16
日

夜
に
福
島
県

沖
を
震
源
地

と
す
る
地
震

が
発
生
し
た
。

発
生
直
後
、

ツ
イ
ッ
タ
ー
上
で
は
新
幹
線
が
脱

線
し
た
と
い
う
情
報
が
飛
び
交

い
、
中
に
は
デ
マ
か
も
し
れ
な
い

の
で
拡
散
を
注
意
し
よ
う
と
呼
び

掛
け
る
人
も
い
た
▼
デ
マ
と
い
う

と
最
近
で
は
、
ロ
シ
ア
国
内
の
放

送
に
お
い
て
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
を

「
特
別
軍
事
作
戦
」と
称
し
て
様
々

な
報
道
を
し
て
い
る
こ
と
に
対
し

て
、
戦
争
に
反
対
す
る
あ
る
女
性

が
、
ロ
シ
ア
国
営
テ
レ
ビ
局
の
生

放
送
中
の
ニ
ュ
ー
ス
番
組
に
入

り
、「
戦
争
を
止
め
ろ
。
こ
こ
で

あ
な
た
方
に
嘘
を
つ
く
プ
ロ
パ
ガ

ン
ダ
を
信
じ
る
な
」
と
訴
え
た
▼

こ
の
こ
と
は
世
界
中
に
大
き
な
衝

撃
を
与
え
、
私
も
大
き
な
衝
撃
を

受
け
た
▼
も
し
自
分
が
視
聴
者
の

立
場
で
、
普
段
何
気
な
く
見
て
い

た
ニ
ュ
ー
ス
・
情
報
が
、
あ
る
日

突
然
そ
う
だ
っ
た
と
聞
か
さ
れ
た

ら
、
ど
う
な
る
だ
ろ
う
か
。
正

直
、
想
像
が
つ
か
な
い
▼
し
か

し
、
戦
争
は
人
々
に
幸
福
を
も
た

ら
す
も
の
で
は
な
い
こ
と
は
明
確

だ
▼
だ
か
ら
こ
そ
、
世
界
中
で
反

戦
平
和
を
訴
え
続
け
て
い
る
人
た

ち
、
ロ
シ
ア
で
も
反
戦
平
和
を
訴

え
、
政
府
に
抗
し
団
結
し
て
た
た

か
っ
て
い
る
人
た
ち
、
彼
ら
と
ど

の
よ
う
に
連
帯
し
て
い
く
か
、
私

た
ち
に
と
っ
て
の
平
和
と
は
何
か

を
考
え
て
行
動
し
た
い
。

 

（
Ｓ
・
Ｋ
）

申22号「2022年度賃金引き上げ等」第３回団体交渉

定期昇給による基準内賃金の１人当たり平均増加額：6,311円（1.97％）
対象社員数：47,600人（前年比▲1,300人）
平均年齢：38.8歳（前年比▲0.2歳）
平均勤続年数：15.6年（前年比▲0.4年）
平均基準内賃金：331,020円（前年比＋223円）
［内訳］�基本給▲279円、管理手当等＋291円、都市手当＋381円、扶養手当▲170円

定期昇給係数4実施  ベアゼロ回答

■
回
答
指
定
日
に
会
社
回
答
が
示
さ
れ
る
！

　
３
月
17
日
、
申
22
号
「
２
０
２
２
年
度
賃
金
引
き
上
げ

等
に
関
す
る
申
し
入
れ
」
第
３
回
団
体
交
渉
開
催
さ
れ
、

会
社
か
ら
回
答
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　
そ
の
内
容
は
、
定
期
昇
給
に
つ
い
て
は
要
求
通
り
「
昇

給
係
数
４
」
の
完
全
実
施
を
確
認
で
き
た
も
の
の
、
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
ゼ
ロ
回
答
の
他
、
昨
年
の
定
昇
カ
ッ
ト
分
へ
の

支
給
、
第
二
基
本
給
の
凍
結
、
65
歳
定
年
制
導
入
に
つ
い

て
も
要
求
の
実
現
に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
ま
た
、
そ

の
他
の
処
遇
改
善
な
ど
の
回
答
も
な
く
、
私
た
ち
の
要
求

か
ら
は
、
大
き
く
乖
離
し
到
底
納
得
で
き
る
回
答
で
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
た
が
っ
て
、
第
３
回
団
体
交
渉
席

上
で
再
考
を
強
く
求
め
ま
し
た
が
受
け
入
れ
ら
れ
な
か
っ

た
た
め
、
席
上
妥
結
せ
ず
回
答
を
持
ち
帰
り
ま
し
た
。

■
コ
ロ
ナ
禍
で
奮
闘
す
る
組
合
員
の
努
力
を 

　

顧
み
な
い
会
社
回
答
に
、到
底
納
得
で
き
な
い
！

　
第
２
回
交
渉
で
は
、「
会
社
発
足
以
来
、
過
去
最
低
の

総
額
人
件
費
」「
中
長
期
的
な
回
復
動
向
」「
運
輸
収
入
が

計
画
を
２
９
０
億
円
上
回
っ
た
」「
物
価
の
上
昇
」「
社

会
保
険
料
の
負
担
増
」「
年
収
減
」
な
ど
一
定
の
認
識
一

致
を
は
か
り
、「
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
職
場
の
努
力
に
は

感
謝
す
る
」「
組
合
員
の
声
を
受
け
止
め
る
」
な
ど
と
回

答
す
る
も
、
第
３
回
交
渉
で
は
終
始
「
最
大
限
出
来
る
回

答
」
と
要
求
か
ら
は
大
き
く
か
け
離
れ
た
も
の
で
あ
り
相

反
し
矛
盾
す
る
回
答
に
到
底
納
得
で
き
ま
せ
ん
。

■
会
社
回
答
を
受
け
て
、組
合
員
や
未
加
入
者
か
ら 

　

６
５
０
０
件
に
及
ぶ
意
見
を
集
約
！

　
本
部
は
会
社
回
答
に
対
し
て
組
合
員
の
本
音
を
聞
く
べ

く
、
短
期
間
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、
３
月
17
日
か
ら
21

日
ま
で
意
見
集
約
を
行
い
ま
し
た
。
職
場
か

ら
は
「
昇
給
係
数
４
の
完
全
実
施
は
確
認
で

き
る
が
当
然
実
施
す
べ
き
こ
と
で
あ
り
、
ベ

ア
と
定
昇
は
別
で
あ
る
」「
コ
ロ
ナ
禍
や
物

価
上
昇
の
生
活
実
感
に
重
き
を
お
い
て
い
な

い
」「
55
歳
以
上
の
組
合
員
の
奮
闘
に
一
切

報
い
て
い
な
い
」「
生
涯
賃
金
に
影
響
を
及

ぼ
し
た
昨
年
の
定
昇
カ
ッ
ト
分
の
支
給
を
す

べ
き
」「
人
材
流
出
へ
の
危
機
感
を
感
じ
な

い
」「
労
働
者
に
赤
字
の
責
任
を
転
嫁
す
る

の
か
」「
回
答
書
に
は
地
震
に
よ
る
復
旧
対

応
に
あ
た
る
組
合
員
に
対
し
て
何
も
触
れ
ら

れ
て
い
な
い
」「
あ
ら
か
じ
め
用
意
さ
れ
た

冷
た
い
回
答
と
感
じ
る
」
な
ど
、
会
社
回
答
に
対
す
る

不
信
や
不
満
、
生
活
や
将
来
を
不
安
視
す
る
声
が
、
組

合
員
の
み
な
ら
ず
未
加
入
者
か
ら
も
多
く
声
が
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
。

■
な
ぜ
納
得
い
か
な
い
の
か
？

　
寄
せ
ら
れ
た
声
か
ら
も
多
く
あ
り
ま
し
た
が
、
団
体

交
渉
で
も
「
ベ
ア
と
定
昇
は
別
で
あ
る
」
と
一
貫
し
た

姿
勢
で
議
論
し
て
き
ま
し
た
が
、
年
初
に
マ
ス
コ
ミ
報

道
さ
れ
た
経
営
幹
部
の
発
言
や
第
１
回
交
渉
以
降
の
会

社
回
答
か
ら
は
、
賃
上
げ
議
論
を
定
期
昇
給
議
論
に
切

り
縮
め
る
か
の
よ
う
な
姿
勢
に
危
機
感
が
あ
る
か
ら
で

す
。
そ
し
て
コ
ロ
ナ
禍
で
業
績
の
落
ち
込
み
は
あ
る
も

の
の
、
生
涯
賃
金
が
減
額
さ
れ
て
い
る
状
況
と
物
価
上

昇
な
ど
あ
る
中
で
、
組
合
員
・
社
員
に
犠
牲
を
強
い
る

か
の
よ
う
な
会
社
回
答
は
納
得
で
き
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
３
月
16
日
に
発
生
し
た
「
福
島
県
沖
地
震
」

の
復
旧
作
業
は
困
難
を
極
め
る
中
、
昼
夜
問
わ
ず
全
力

を
注
ぐ
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
す
べ
て
の
関
係
者
に
、
私
た
ち

Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
心
か
ら
敬
意
を
表
す
る
と
と
も
に
、
組

合
員
・
社
員
の
安
全
と
健
康
の
確
保
を
第
一
に
、
復
旧

作
業
に
最
大
限
協
力
す
る
姿
勢
で
す
。
し
か
し
組
合
員

・
社
員
は
、
鉄
道
の
復
旧
と
安
全
第
一
で
安
定
し
た
輸

送
の
確
保
に
向
け
て
こ
の
時
間
も
奮
闘
し
て
い
て
い
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
会
社
回
答
は
あ
ま
り
に
も
冷
た
い
回

答
だ
か
ら
で
す
。

■
集
約
さ
れ
た
意
見
を
も
と
に「
緊
急
再
申
し
入
れ
」 

　

を
提
出
！
粘
り
強
く
た
た
か
い
抜
こ
う
！

　
本
部
は
寄
せ
ら
れ
た
多

く
の
声
を
も
と
に
、
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
６
０
０
０
円
と

昨
年
カ
ッ
ト
さ
れ
た
定
期

昇
給
分
に
特
化
し
「
緊
急

再
申
し
入
れ
」
を
３
月
22

日
に
提
出
し
ま
し
た
。
寄

せ
ら
れ
た
多
く
の
声
、
そ

し
て
日
々
奮
闘
し
続
け
る

組
合
員
・
社
員
の
努
力
に

報
い
、
家
族
を
含
め
た
生

活
を
守
り
、
そ
し
て
将
来

へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の

維
持
・
向
上
の
実
現
の
為

に
、
た
た
か
い
抜
き
ま
し

ょ
う
！

組合員・家族の生活を守り、
将来へのモチベーションの維持・向上を実現するための、
2022年度賃金引き上げ等に関する緊急再申し入れ

申
26
号

①�2022年4月1日以降のＪＲ東労組組合員の基本給を一律6,000円（定期昇給を含まない）
引き上げること。

②2022年4月1日以降のエルダー組合員の基本賃金を6,000円引き上げること。
③�2022年4月1日に実施した、満55歳未満（当時）の組合員に対する定期昇給のカット分
を別途支給すること。

１・�年収減や生涯賃金が減額されている状況下における、物価上昇、保険料の負担増が見込
まれる生活実感と、震災復旧や安全第一で安定した輸送の確保に向け、コロナ禍におい
ても、日々弛まぬ奮闘をし続ける組合員・社員の努力に報い、モチベーションの維持・
向上による人材の定着・確保を実現するため、以下の内容を追加実施すること。

申し入れ項目

緊急再申 入会社回答を
受け組合員の
声をもとに

提
出
!!し れ


