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スローガン 
ＪＲ東労組結成３５年！組合員の雇用と利益を守り抜くことを最大の価値基軸に 

｢抵抗とヒューマニズムの精神｣を育み､あらゆる現実に立ち向かい､22 春闘勝利！  

過半数代表選勝利！総合労働条件改善の実現！をめざしたたかい抜こう！ 
 

 

２月１０日、ＪＲ東労組「第４８回定期中央委員会」を開催しました。新型コロナ対策としてリ

モート会議を活用し、時間と人数を絞って行いました。 
 

22 春闘では、施策を真面目に議論し担っているからこそ、「定期昇給（昇給係数４）の完全

実施」を一切揺らぐことなく求めると共に、JR 総連春闘として統一してベアを求めていくこと、

そして「総合労働条件改善」を２２春闘と結実させて取り組む方針を決定しました。 
 
 

確立された方針のもと、職場の現実に踏まえた運動をつくり出し、

ベア要求満額獲得・定期昇給完全実施をかち取ろう！ 

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

 

【22春闘と総合労働条件向上】方針決定！ 
 

・ＪＲ総連春闘として｢ベア要求満額獲得｣｢定期昇給完全実施」｢年功賃金・生涯 

賃金の減額反対｣｢ジョブ型雇用導入反対｣を掲げ、ベア一律 6,000 円を要求 
 

・エルダー組合員の基本賃金 6,000 円引き上げを要求 
 

・定期昇給（昇給係数４）の完全実施を要求 
 

・21 春闘における｢定期昇給｣カットの課題解決を目指し要求 
 

・｢第二基本給制度｣の凍結を要求 
 

・65 歳定年制を要求 
 

・総合労働条件改善の要求実現に向けて取り組む 

コロナ対策のため、発言

をアクリル板のある演台

に限定し、マイクの消毒な

どを行っています。 


