
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

■ ２０２１JR総連春闘妥結結果                        
 

JR北海道労組 ベア０ 定期昇給実施 

JR東労組 ベア０ 定期昇給実施（昇給係数２） 

JR東海労 ベア０ 定期昇給実施 

JR西労 ベア０ 定期昇給実施 

JR貨物労組 ベア０ 定期昇給実施 

JR四国（参考値） ベア０ 定期昇給実施 

JR九州（参考値） ベア０ 定期昇給実施 
 

■ 定期昇給半減の影響は？                          
【１ケ月あたりの賃金】   就業規則賃金規程※１００円未満で５０円以上は切り上げ 
例：４０歳・主任職                    例：３０歳・指導職 

所定昇給額５，９００円÷２＝３，０００円支給   所定昇給額５，５００円÷２＝２，８００円支給 
 

５，９００円―３，０００円＝２，９００円 削減    ５，５００円―２，８００円＝２，７００円 削減 
 

【１年間あたりの賃金】 ２０２１年度の支給月数＝毎月の賃金１２ケ月・夏季手当２ケ月・年末２ケ月 

例：４０歳・主任職                    例：３０歳・指導職 

２，９００円×１６ケ月＝４６，４００円 削減     ２，７００円×１６ケ月＝４３，２００円 削減 

２０１９年度と比較すれば夏季手当・年末手当合わせて２．０９ヶ月削減されている 
 

【５５歳までの定期昇給額】 ※年間１６ヶ月で試算した場合 

例：４０歳・主任職                    例：３０歳・指導職 

４６，４００×１５年＝６９６，０００円 削減      ４３，２００×２５年＝１，０８０，０００円 削減 

 
 

■ 年末年始のご利用状況                            
 

 昨年度 今年度 対前年比 

上り ６０．６万人 153.5万人 ２５３％ 

下り ６４．５万人 154.1万人 ２３９％ 

合計 １２５．１万人 307.６万人 ２４６％ 
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ＪＲ東日本のみ 

定期昇給半減 

定期昇給が削減される

ことは JR 発足以降初

めて。 

ご利用状況は昨年の倍

以上！昨年以下・同額

はありえない！現場の

努力に応えるべきだ！ 


