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て
も
、
安
全
確
保
の
た
め

に
、
気
軽
に
話
し
合
え
る

職
場
風
土
の
構
築
と
、
経

験
労
働
を
重
視
し
、
技
術

・
技
能
継
承
を
確
実
に
実

施
で
き
る
環
境
を
構
築
す

る
こ
と
や
、
健
康
・
ゆ
と

り
を
確
保
す
る
為
に
、
労

働
時
間
管
理
を
確
実
に
行

う
こ
と
や
休
養
時
間
等
の

確
保
が
重
要
で
あ
る
こ
と

を
、
議
論
の
中
で
一
致
し

て
き
ま
し
た
。

◆ 

出
向
を
通
じ
て
議
論
を
積
み
重
ね
、 

 

職
場
の
改
善
を
進
め
る

　
組
合
員
が
出
向
し
て
以
降
、
職
場
で
の
議
論
を
積
み
重

ね
、
個
人
の
レ
タ
ー
ケ
ー
ス
や
乗
務
員
カ
バ
ン
置
き
場
の

設
置
、
宿
泊
所
の
シ
ー
ツ
類
の
交
換
な
ど
の
環
境
改
善
、

釣
銭
準
備
金
等
の
見
直
し
や
入
換
え
時
の
停
止
位
置
目
標

の
設
置
な
ど
、
業
務
に
関
係
す
る
改
善
も
図
ら
れ
て
き
ま

し
た
。
し
か
し
、
安
全
や
労
働
条
件
・
職
場
環
境
な
ど
の

課
題
も
多
く
出
さ
れ
、
改
め
て
職
場
活
動
を
強
化
し
「
総

合
労
働
条
件
改
善
」
の
実
現
に
向
け
、
た
た
か
い
を
つ
く

り
出
し
て
行
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

◆ 

災
害
を
乗
り
越
え
た
力
を
糧
に
、 

 

地
域
に
必
要
と
さ
れ
る
鉄
道
を
目
指
す
！

　
ま
た
、
三
陸
鉄
道
株
式
会
社
中
村
社
長
を
は
じ
め
と
し

た
経
営
幹
部
の
方
と
の
意
見
交
換
の
場
も
設
け
て
い
た
だ

き
、
会
社
発
足
の
経
緯
や
現
状
課
題
に
つ
い
て
な
ど
挨
拶

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
双
方
の
現
状
認
識
に
つ
い
て
意
見

を
交
換
し
、
度
重
な
る
災
害
を
乗
り
越
え
復
旧
を
実
現
し

て
き
た
力
を
糧
に
、
地
元
に
密
着
し
、
地
域
に
愛
さ
れ
必

要
と
さ
れ
る
会
社
を
目
指
し
て
行
く
こ
と
の
必
要
性
を
一

致
し
て
き
ま
し
た
。
今
回
の
交
流
を
基
に
、
今
後
も
職
場

と
の
連
携
を
強
化
し
て
「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」
を
確

保
し
、
職
場
と
仕
事
と
生
活
を
守
る
た
め
、
組
織
強
化
・

拡
大
を
実
現
し
て
い
く
こ
と
が
最
重
要
課
題
で
あ
る
こ
と

を
一
致
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

◆ 

山
田
線
の
移
管
に
伴
い
出
向
し
た 

 

組
合
員
の
皆
さ
ん
と
意
見
交
換
！

　
12
月
８
〜
９
日
、
盛
岡
地
本
と
釜
石
支
部
の
ご
協
力
の

も
と
、
山
田
線
（
宮
古
〜
釜
石
間
）
の
復
旧
・
三
陸
鉄
道

へ
の
移
管
に
伴
い
出
向
し
て
い
る
組
合
員
と
の
意
見
交
換

・
職
場
見
学
を
行
い
ま
し
た
。
今
回
の
交
流
の
趣
旨
は
、

「
現
業
機
関
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
に
つ
い

て
」
等
の
施
策
に
よ
る
働
き
方
の
変
化
と
、
地
方
の
現
実

課
題
や
、
労
働
条
件
・
職
場
環
境
に
つ
い
て
共
有
を
図
る

と
共
に
、
組
織
と
し
て
の
出
向
の
目
的
を
果
た
す
べ
く
奮

闘
す
る
組
合
員
の
取
り
組
み
に
学
び
、
教
訓
化
を
図
る
こ

と
で
し
た
。

◆ 

復
旧
し
た
鉄
路
を
守
る
た
め
、 

 

「
柔
軟
な
働
き
方
」
を
担
う

　
意
見
交
換
で
は
、
東
日
本
大
震
災
で
被
災
し
た
山
田
線

の
復
旧
に
向
け
、
地
域
と
連
携
し
た
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動

や
署
名
活
動
、
利
用
促
進
の
ビ
ラ
配
布
な
ど
組
合
員
と
共

に
つ
く
り
出
し
て
き
た
取
り
組
み
の
報
告
を
受
け
ま
し

た
。

 
ま
た
、
組
合
員
一
人
ひ
と
り
が
Ｊ
Ｒ
職
場
の
廃
止
な
ど

取
り
巻
く
環
境
や
将
来
設
計
に
対
す
る
不
安
と
悩
み
な
ど

を
抱
え
る
中
、
①
復
旧
し
た
鉄
路
へ
の
責
任
、
②
宮
古
の

地
に
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
旗
を
残
す
、
③
エ
ル
ダ
ー
の
雇
用
先

の
確
保
を
行
う
こ
と
を
三
陸
鉄
道
へ
の
出
向
の
組
織
目
的

に
据
え
、
２
０
１
８
年
か
ら
出
向
を
担
っ
て
き
た
苦
闘

に
つ
い
て
報
告
を
受
け
、

議
論
し
て
き
ま
し
た
。
職

場
の
現
実
と
し
て
、
運
転

士
経
験
の
あ
る
管
理
者
・

指
令
員
・
車
両
係
の
社
員

も
時
に
は
乗
務
し
運
行
を

確
保
し
て
い
る
こ
と
や
、

運
転
士
が
一
人
で
ポ
イ
ン

ト
転
換
や
連
結
・
解
放
の

作
業
も
行
っ
て
い
る
こ
と

が
出
さ
れ
ま
し
た
。
共
通

認
識
と
し
て
は
、
働
き
方

が
変
化
す
る
中
に
お
い

　
２
０
２
２
年
が
明
け
た
。
オ
ミ
ク
ロ

ン
株
の
感
染
が
拡
大
し
、
日
本
各
地
で

「
ま
ん
延
防
止
等
重
点
措
置
」
が
と
ら

れ
る
な
ど
第
６
波
を
迎
え
る
中
、
世
界

銀
行
は
本
年
の
世
界
経
済
の
成
長
率

に
つ
い
て
、
昨
年
の
５
・
５
％

か
ら
４
・
１
％
に
減
速
す
る
見

通
し
を
発
表
し
た
。
厳
し
い
年

に
な
る
と
思
わ
れ
る
が
、
本
年

も
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
組
合
員
の
雇
用
と
利
益
を
守
る
た
め

に
奮
闘
す
る
決
意
で
あ
る
。

　
そ
の
中
で
年
末
年
始
輸
送
を
安
全
の
確
保
を
第
一
に

担
っ
て
頂
い
た
皆
さ
ん
に
感
謝
を
申
し
上
げ
る
。
対
前

年
２
４
６
％
と
お
客
さ
ま
が
増
加
す
る
中
、
東
北
・
上

信
越
地
方
で
の
大
雪
や
、
ト
ン
ガ
諸
島
噴
火
で
の
津
波

に
対
す
る
避
難
指
示
へ
の
対
応
な
ど
、
厳
し
い
自
然
環

境
の
中
で
も
命
を
守
り
、
鉄
道
の
安
全
輸
送
を
担
っ
て

頂
い
た
。
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
安
全
第
一
の
職
場
を
つ
く
る

た
め
に
、
異
常
時
対
応
の
問
題
点
の
解
決
に
向
け
て
取

り
組
ん
で
い
く
。

　
２
０
２
２
年
各
新
聞
社
の
社
説
の
特
徴
の
一
点
目
は

「
憲
法
改
正
」
だ
。
岸
田
首
相
も
年
頭
所
感
で
憲
法
改

正
は
本
年
の
大
き
な
テ
ー
マ
と
述
べ
、
更
に
は
党
役
員

会
で
改
憲
に
つ
い
て
「
力
強
く
進
め
る
。
夏
の
参
院

選
で
日
本
の
将
来
を
決
め
る
た
た
か
い
と
の
決
意
で
臨

む
」
と
述
べ
て
い
る
。
自
民
党
が
掲
げ
る
改
憲
４
項
目

に
は
自
衛
隊
の
明
記
以
外
に
緊
急
事
態
条
項
も
あ
り
、

「
国
民
の
権
利
」
と
「
公
共
の
福
祉
」
を
制
限
す
る
も

の
で
、
内
閣
が
判
断
す
れ
ば
国
民
統
制
の
強
化
が
で
き

る
よ
う
に
な
る
。
政
治
は
私
た
ち
の
生
活
や
労
働
条
件

と
無
関
係
で
は
な
い
。
憲
法
改
正
を
通
じ
た
国
民
支
配

を
さ
せ
な
い
た
め
に
、
夏
の
参
院
選
は
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の

推
薦
候
補
者
の
勝
利
を
実
現
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
二
点
目
は
、
岸
田
首
相
が
掲
げ
る
新
し
い
資
本
主
義

の
中
の
「
成
長
と
分
配
」
だ
。
経
済
が
成
長
す
る
こ
と

で
労
働
者
へ
の
分
配
も
大
き
く
し
て
い
く
と
い
う
、
い

わ
ゆ
る
「
パ
イ
の
論
理
」
で
あ
る
が
、
法
人
企
業
統
計

で
は
、
企
業
の
内
部
留
保
は
９
年
連
続
で
過
去
最
高
を

更
新
し
４
８
４
兆
３
６
４
８
億
円
と
発
表
さ
れ
て
い

る
。
つ
ま
り
、
こ
れ
ま
で
企
業
は
大
き
く
成
長
を
し
続

け
て
き
た
一
方
で
労
働
者
へ
の
賃
上
げ
は
ほ
と
ん
ど
行

わ
ず
、
平
均
賃
金
は
２
年
連
続
で
下
降
し
て
い
る
。
し

か
し
、
物
価
は
上
昇
し
て
い
る
。
パ
ン
、
醤
油
な
ど
の
食
料

品
、
テ
ィ
ッ
シ
ュ
ペ
ー
パ
ー
な
ど
の
紙
製
品
、
自
動
車
の
タ
イ

ヤ
な
ど
が
値
上
が
り
し
た
。
全
て
私
た
ち
の
生
活
に
直
結
す
る

も
の
ば
か
り
で
あ
る
。

　
岸
田
首
相
は
じ
め
、
多
く
の
マ
ス
コ
ミ
で
「
賃
上
げ
」
が
報

道
さ
れ
て
い
る
が
、
待
っ
て
い
る
だ
け
で
賃
金
が
上
が
る
こ
と

は
あ
り
得
ず
、
労
働
組
合
が
会
社
と
交
渉
す
る
し
か
な
い
。
何

故
な
ら
ば
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
お
い
て
は
、
早
く
も
会
社
幹
部

が
「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
非
常
に
厳
し
い
」
「
定
期
昇
給
を
ど
う

す
る
か
。
そ
こ
か
ら
の
議
論
」
と
マ
ス
コ
ミ
に
コ
メ
ン

ト
し
て
い
る
か
ら
だ
。
年
末
手
当
交
渉
で
は
、
２
・
０

ヶ
月
と
い
う
過
去
最
低
の
回
答
に
「
ど
こ
ま
で
我
慢
す

れ
ば
良
い
の
か
」
「
ロ
ー
ン
が
払
え
な
い
」
「
子
供
の
教

育
費
が
不
足
し
て
い
る
」
と
い
う
苦
し
い
生
活
の
現
実

と
「
な
ぜ
過
去
最
高
の
働
き
度
な
の
に
過
去
最
低
の
回

答
な
の
か
」
「
お
客
さ
ま
が
増
加
し
て
い
る
の
に
納
得

い
か
な
い
」
と
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
も
会
社
の
収
益
を
確

保
す
る
た
め
奮
闘
し
た
組
合
員
の
怒
り
の
声
が
あ
が
っ

た
。
し
か
し
「
定
昇
を
ど
う
す
る
か
」
と
い
う
コ
メ
ン

ト
は
、
２
年
連
続
の
定
期
昇
給
カ
ッ
ト
に
踏
み
込
む
よ

う
な
発
言
で
あ
り
、
年
末
手
当
同
様
、
〝
職
場
の
組
合

員
の
声
は
聞
か
な
い
〞
〝
赤
字
だ
か
ら
我
慢
し
ろ
〞
と

い
う
姿
勢
に
受
け
取
れ
る
。
私
た
ち
は
、
組
合
員
の
苦

労
と
努
力
を
「
生
活
実
感
」
と
「
労
働
実
感
」
を
軸
に

22
春
闘
で
も
職
場
か
ら
声
を
上
げ
る
べ
き
だ
。
同
時
に

堂
々
と
要
求
を
掲
げ
、
「
定
昇
の
完
全
実
施
」
「
ベ
ア
実

施
」
「
総
合
労
働
条
件
改
善
」
の
実
現
の
た
め
に
た
た

か
い
抜
こ
う
！

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
昨
年
12
月
15
日
に
「
変
革
２
０
２

７
の
実
現
に
向
け
た
組
織
再
編
に
つ
い
て
」
の
提
案
を

受
け
、
本
部
は
１
月
14
日
に
「
変
革
２
０
２
７
の
実
現

に
向
け
た
組
織
の
再
編
に
つ
い
て
」
に
関
す
る
解
明

申
し
入
れ
（
そ
の
１
）
を
提
出
し
た
。
会
社
は
、
「
Ｊ

Ｒ
東
日
本
発
足
以
来
、
最
大
の
変
革
」
と
述
べ
た
が
、

〝
稼
ぐ
こ
と
を
前
面
に
出
し
た
組
織
再
編
〞
と
い
え

る
。
会
社
は
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
部
と
い
う
専
門
部
を
つ

く
る
と
共
に
、
輸
送
サ
ー
ビ
ス
、
生
活
サ
ー
ビ
ス
、
Ｉ

Ｔ
・
Ｓ
ｕ
ｉ
ｃ
ａ
サ
ー
ビ
ス
を
融
合
す
る
た
め
に
支
社

が
持
っ
て
い
た
権
限
を
現
場
に
委
譲
す
る
の
が
今
回
の

組
織
再
編
だ
。
現
場
で
企
画
・
立
案
し
、
推
進
し
て
い

く
と
い
う
こ
と
は
、
こ
れ
か
ら
の
現
場
は
〝
収
益
力
〞

が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
会
社
の
組
織
再
編
か
ら
現
業
機
関
の
柔
軟
な
働
き

方
、
標
準
数
を
な
く
し
た
出
面
管
理
を
合
わ
せ
れ
ば
、

10
月
に
本
部
が
示
し
た
「
こ
の
よ
う
な
働
き
方
に
し
て

は
ダ
メ
だ
！
」
の
イ
メ
ー
ジ
図
の
よ
う
な
働
き
方
に
な

る
危
機
感
と
、
収
益
の
求
め
過
ぎ
が
安
全
問
題
に
つ
な
が
る
危

機
感
が
あ
る
。
だ
か
ら
こ
そ
「
命
と
安
全
」
を
価
値
基
軸
に

「
新
た
な
施
策
に
対
す
る
５
本
柱
」
の
意
義
を
全
組
合
員
で
深

め
る
必
要
が
あ
る
。
「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」
あ
る
職
場
の

実
現
に
向
け
て
２
０
２
２
年
も
奮
闘
し
よ
う
！

労働者の暮らしと働き方が大きく変わろうとする2022年！
危機感を持って「声」を上げ、仲間と共に「安全・健康・ゆとり」を実現しよう！

春闘の意義を知り、みんなで賃上げに立ち上がろう！
春闘とは？
　「春季生活闘争」の略で、企業の決算が出る毎年３月頃に、賃上げなどを求

める取り組みです。各労働組合が同じ時期に要求することで、企業側の回答

を引き出しやすくします。ＪＲ東労組の場合、上部機関であるＪＲ総連に加

盟している各組合と統一した要求を掲げて賃上げを目指します。

定期昇給とは？
　年齢や勤続年数に応じて、毎年同じ時期に基本給を上げる仕組みです。Ｊ

Ｒ東日本の場合、職名毎の「所定昇給額」に応じて昇給します。しかし昨年

の21春闘では、所定昇給額が「４分の２」に半減されました。この半減分は

生涯にわたって基本給を抑制し、それが期末手当（夏・冬のボーナス）や超

勤手当などの算出にも響くため、生涯賃金の大きな減少につながります。

春闘勝利に向けた最大の武器は「組織力」！
職場での活発な議論を通じて、賃金をたたかいとろう！

命を守るため、労働組合として命を守るため、労働組合として

 安全な鉄道をつくることを誓う！ 安全な鉄道をつくることを誓う！

　羽越本線列車脱線事故から16年目を迎えた12月25日、中央本部・新潟地

本・運輸車両部会の代表者で事故現場を訪れ、亡くなられた５名のお客さ

まに対する献花を行いました。

　事故当時を思わせる悪天候の中、労働組合として「原因究明」の観点で

労使議論を深め、安全な鉄道をつくる決意を新たにしました。

　2005年12月25日（日）19時14分頃、羽越本線・砂越～北余目駅間を走行中の「いな

ほ14号」が、橋梁通過後に右から転覆限界風速を超えるような局所的な突風を受けた

ため全車両が脱線、そのうち前から３両が転覆し、築堤下の建物に衝撃、大破しました。

　この事故により、お客さま５名が亡くなり、お客さま31名と乗務員２名が負傷しました。

【羽越本線列車脱線事故】

安全な職場風土をつくるにはどうすべきか、現場目線で議論を深めよう！

羽越本線列車脱線事故から16年羽越本線列車脱線事故から16年

三
陸
鉄
道「
見
学
・
意
見
交
換
会
」

災
害
を
乗
り
越
え
、柔
軟
な
働
き
方
と
地
域
と
の

�

連
携
に
向
け
て
奮
闘
し
て
い
る
皆
さ
ん
に
学
ぶ
！


