
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

・２０２０年度の期末手当減・定期昇給カットにより 

年収が１０％減（平均５０万円） 

・物価上昇、住宅ローン、養育費 

負担が増加し、生活は更に苦しい！ 
 

 
・仕事の効率を上げて超勤を削減！ 

・除草作業を直轄で行い委託費用の削減！ 

・車内消毒や窓開けなどコロナ対策の実施！ 

・Ｂｕｙ ＪＲ運動で増収に貢献！ 
 

 

 
 

 

 

 

 
▲会社発足以降、増え続ける純資産 ▲２００１年以降、減り続ける人件費 

第２四半期決算の累計（４月１日～９月３０日） 

・四半期純利益△１２０３億円（昨年は△３６４０億円） 

・収入は対前年比７６５億円増！上半期は対前年比で１２１．５％ 

 

 

 

 

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

昨年の年末手当は２．２ヶ月、年間４．６ヶ月＋5000円（会社発足以来、過去最低） 

要求である２．７ヶ月＋５００００円でなければ、年間は昨年以下！ 

職場の努力で昨年よりも収入が増加している以上！（夏季手当 2・0 ヵ月） 

満額回答で応えるべきだ！ 


