
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

社員の声をコピペ!?していたある支社の社友会掲示 
 

■２０２０年 年末手当の掲示       ■２０２１年 夏季手当の掲示 

 

 

 

 

 
 

＊赤字下線部がコピペと思われる箇所 

 

■２０２１年 年末手当の掲示 

社員の声をコピペ!?していた

ある支社の社友会掲示ですが、

今年度はコピペ疑惑が出た為か、

コピペをやめていました！ 

しかし、惜しかった…まだコ

ピペが残っていました！ 

正解 支給日（予定） 令和３年１２月３日（金）とする。 

 

2021年年末手当 社友会掲示に書かれた社員の声（抜粋） 
 

・夏季手当と同額となり、安心と共に会社の期待度を強く感じる。 

・初めての冬のボーナスで厳しい状況の中これだけもらえて嬉しい。他企業と 

比較しても多いと感じた（新入社員） ｅｔｃ 

＊経営状況を理解し「不安はあるが、会社の期待に 

応えよう」といった前向きな声が多くあがっています。 

 

 

 

 

 

主な社員の声（夏季手当の回答を受けて） 

・運輸業界の会社と比較して、こんなにもらえると思わなかった。 

・2か月に満たないもっと厳しい数字を想定していた。 

・そんなに支給されるんですか。世間の声が怖いです。 

・ローンの支払いができるのでよかった。 

・うれしいの一言。モチベーションが上がった。 

・黒字にするために頑張る 

 「今後も頑張る」といった前向きな声が多数寄せられました。 

主な社員の声（期末手当の回答を受けて） 

・航空会社と比較して、こんなにもらえると思わなかった。 

・2か月に満たないもっと厳しい数字を想定していた。 

・そんなに支給されるんですか。世間の声が怖いです。 

・ローンの支払いができるのでよかった。 

・うれしいの一言。仕事頑張ります。 

・黒字にするために頑張る 

「これからも頑張る」といった前向きな声が多かったです！ 

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

【●●支社社友会】２０２０年度の掲示 

「令和２年度の年末手当について」は、以下のとおりです。 

１基準額 基準内賃金の２．２ヶ月 

２支給日 令和２年１２月４日（金）以降、準備出来次第。 

【●●支社社友会】２０２１年度の掲示 

「令和３年度の年末手当について」は、以下のとおりです。 

１基準額 基準内賃金の２．０ヶ月 

２支給日 令和３年１２月３日（金）以降、準備出来次第。 


