
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

申申申１１１４４４号号号「「「222000222111 年年年度度度年年年末末末手手手当当当等等等ににに関関関すすするるる申申申ししし入入入れれれ」」」 

第第第３３３回回回団団団体体体交交交渉渉渉報報報告告告集集集会会会!!!!!!開開開催催催!!!!!! 

・私たちの声を受け止めているのであれば満額回答で示すべきだ！ 

・「総合的な判断」と何度も言いながら２．０ヶ月は到底納得できない！ 

・昨年より収入増なのに支給月数が下げられるのは理解できない！ 

・このまま人件費が抑えられた状態が続くんじゃないか！？ 

成長分野への投資だけでなく、人にも投資すべきだ！ 

・経営責任に向き合わず、賃金を下げられるのは認められない！再申し入れすべきだ！ 

●交渉の詳細は、 

業務部速報 

＃８０～８２を 

参照して下さい。 

 
 

⓵職場の努力に報いた回答ではない！ 

⓶生活実感に重きをおいた回答ではない！ 

⓷昨年の年末手当の２．２ヶ月から 

２．０ヶ月に下がることが理解できない！ 

⓸賞与削減ありきの姿勢ではないか！？ 
 


