
（２）２０２１年１０月２０日第７２８号 （平成元年９月13日第３種郵便物認可）（３）

９時
ワンマン列車乗務

１２時
休憩時間
〇〇チャンネル
にコメント

１３時
駅で
企画業務

休憩時間
駅ナカシェアオフィス
にて、ポスターを描く
アルバイト（請負）
４万５千円で契約、締切は明日…

改札窓口を閉めての
企画業務の最中、
急病人発生！
しかし窓口が閉まっていたため
お客さまは助けを求めて駅前交番へ。
救護したお客さまに怒られる…

２４時 終電後
駅ナカコンビニで品出し

休憩時間
タブレットに施策が配信
されたため閲覧する

７時
新幹線で運んだ
食料品を陳列、
販売

１１時
訓練

柔軟な働き方は
こんなはずではないと
社友会に相談するも
「何もできないから」と
突き放される…

８時
除草作業・
ポイント清掃

９時
マイプロ

１２時
サービス勉強会

１３時
駅ナカそば屋で
アルバイト

駅ナカシェアオフィスにて
ポスターを描く
アルバイト（請負）
締切に間に合わせ
なければ…

■「柔軟な働き方」で予想される未来 ～統括センター「主任」の場合～

通常勤務（列車内） 休憩

休憩

通常
勤務
（駅）

休憩

通常勤務（駅） 超過勤務 アルバイト

【予想される未来（想定）】

〇ワンマン化が進むと多くの車掌業務が無くなり、企画業務を担うことになる。

〇乗務が少なくなったため、賃金減。コロナの影響でボーナスも少ない。
賃金減を補うためには、アルバイト（副業）が必至。

〇あらゆる業務を担うため、事務手続きの軽減で全ての手当を廃止、人事賃金制度を改正。
例えば…基本給 法律で定められた最低限の手当（例：時間外労働、深夜労働等）など

通常勤務 通常勤務

通常勤務

通常勤務

通常勤務

通常勤務 超過勤務 超過勤務

超過勤務

アルバイト

アルバイト

アルバイト休憩

休憩

駅ナカ
ブース

改札

起床後、
他の社員や
他職場の取組み
をチェックし、
「いいね」を押す

休憩

「こんな働き方にしてはダメだ 」 全組合員の力で「安全・健康・ゆとり」と「働きがい」ある職場と仕事をつくり出そう！

■
妊
娠
中
の
仲
間
を
コ
ロ
ナ
か
ら
守
り
た
い
！

　
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
防
止
の
た
め
に
不
要
不
急
な
外
出
の
自
粛
や

テ
レ
ワ
ー
ク
の
活
用
が
推
奨
さ
れ
る
中
、
千
葉
運
輸
区
で
は
妊
娠

に
伴
い
一
時
的
に
事
務
業
務
を
担
う
組
合
員
が
出
勤
し
て
い
る
現

状
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
千
葉
県
内
で
妊
娠
中
の
方
が
新
型

コ
ロ
ナ
に
罹
患
し
、
搬
送
先
の
病
院
が
見
つ
か
ら
ず
胎
児
が
亡
く

な
る
と
い
う
痛
ま
し
い
ニ
ュ
ー
ス
が
報
道
さ
れ
る
と
、
「
妊
娠
中

に
も
関
わ
ら
ず
、
な
ぜ
コ
ロ
ナ
禍
で
出
勤
さ
せ
る
の
か
」
と
い
う

声
も
多
く
な
り
ま
し
た
。

　
そ
の
声
を
会
社
に
訴
え
る
た
め
に
、
「
①
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る

母
体
保
護
の
観
点
か
ら
、
妊
娠
中
の
組
合
員
と
胎
児
の
命
を
大
切

に
す
べ
き
で
あ
る
こ
と
②
こ
の
現
実
を
未
加
入
の
仲
間
に
も
伝

え
、
労
働
組
合
の
重
要
性
を
認
識
し
て
も
ら
う
こ
と
」
の
２
点
を

重
点
に
据
え
て
、
妊
娠
中
の
社
員
を
原
則
自
宅
待
機
に
す
る
こ
と

を
求
め
て
き
ま
し
た
。

■ 

命
を
軽
視
す
る
回
答
に
怒
り
！
事
務
の
効
率
化
施
策

の
し
わ
寄
せ
が
妊
娠
中
の
社
員
に
向
け
ら
れ
る
現
実

　
分
会
と
支
部
の
役
員
で
副
区
長
に
相
談
す
る
と
、
終
始
判
断
が

で
き
な
い
よ
う
な
口
調
で
「
社
員
か
ら
そ
の
よ
う
な
意
見
が
あ
っ

た
と
い
う
事
で
会
社
の
方
に
は
伝
え
ま
す
」
と
い
う
旨
の
返
答
で

し
た
。
そ
の
後
、
改
め
て
区
長
へ
直
談
判
し
た
と
こ
ろ
返
答
は
、

・
事
務
の
業
務
量
が
逼
迫
し
て
い
る

・ 

事
務
は
昨
年
36
協
定
の
上
限
ギ
リ
ギ
リ
ま
で
超
勤
が
張
っ
た

・ 

そ
の
為
、
妊
娠
中
の
社
員
も
週
１
〜
２
日
出
て
も
ら
っ
て
い
る

・ 

休
み
た
い
な
ら
、医
師
の
診
断
書
を
も
ら
え
ば
休
め
る
（
無
給
）

と
の
回
答
で
し
た
。

　
千
葉
運
輸
区
以
外
の
乗
務
員
職
場
で
は
、
妊
娠
中
の
社
員
は
自

宅
待
機
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
千
葉
運
輸
区
で
は
妊
娠
中
の

社
員
が
出
社
す
る
一
方
、
本
務
の
事
務
社
員
が
テ
レ
ワ
ー
ク
す
る

と
い
う
逆
転
現
象
も
あ
り
ま
し
た
。

　
そ
も
そ
も
事
務
の
業
務
が
逼
迫
し
た
こ
と
の
背
景
に
は
、
乗
務

員
職
場
の
事
務
を
１
人
体
制
に
減
ら
す
「
運
輸
区
事
務
業
務
の
一

部
集
約
に
つ
い
て
」
の
会
社
施
策
（
２
０
２
１
年
１
月
15
日
実

施
）
が
影
響
し
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
な
く
、
一
人
で
は
厳
し
い

こ
と
は
団
体
交
渉
で
訴
え
て
き
た
こ
と
か
ら
す
れ
ば
今
回
の
問
題

は
起
こ
る
べ
く
し
て
起
き
た
と
言
え
ま
す
。

　
こ
の
こ
と
を
組
合
員
に
明
ら
か
に
し
対
話
し
た
声
を
元
に
問
題

の
解
決
を
地
本
へ
要
請
し
、
千
地
申
第
３
号
の
団
体
交
渉
へ
つ
な

げ
ま
し
た
。

■ 

千
地
申
第
３
号「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

感
染
リ
ス
ク
軽
減
」に
向
け
た
緊
急
申
し
入
れ

【
申
し
入
れ
内
容
】
妊
娠
を
し
て
い
る
組
合
員
や
社
員
の
出
勤

に
つ
い
て
は
、原
則
自
宅
待
機
と
な
る
よ
う
に
配
慮
す
る
こ
と
。

（
会
社
）
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り
、
母
性
健
康
管
理
指
導

事
項
連
絡
カ
ー
ド
を
活
用
し
て
ほ
し
い
。
時
差
通
勤
も
検
討
で
き

る
。

（
組
合
）
配
慮
さ
れ
る
職
場
と
さ
れ
な
い
職
場
の
違
い
は
何
か
。

聞
く
耳
を
持
っ
て
く
れ
な
い
と
い
う
声
も
届
い
て
い
る
。

（
会
社
）
そ
の
よ
う
な
こ
と
は
な
い
と
い
う
認
識
だ
。

（
組
合
）
他
職
場
で
は
妊
娠
中
の
社
員
を
自
宅
待
機
と
し
て
い
る

の
に
、
千
葉
運
輸
区
で
は
出
勤
さ
せ
る
の
は
な
ぜ
な
の
か
。
出
勤

さ
せ
る
理
由
は
「
業
務
が
あ
る
か
ら
」
と
言
わ
れ
て
い
る
が
、
施

策
で
事
務
の
要
員
を
減
ら
し
て
お
い
て
、
お
か
し
く
な
い
か
。
コ

ロ
ナ
感
染
に
よ
る
妊
娠
中
の
社
員
や
お
腹
の
中
の
子
ど
も
の
命
の

リ
ス
ク
と
、
出
勤
し
て
行
う
業
務
の
ど
ち
ら
が
大
事
か
。

（
会
社
）
職
場
に
よ
っ
て
特
情
が
異
な
る
。
計
画
業
務
や
入
力
作

業
も
あ
り
、
事
務
業
務
だ
け
で
は
な
い
。
ま
た
、
家
に
い
て
ゴ
ロ

ゴ
ロ
し
て
い
る
よ
り
は
、
出
勤
し
て
体
を
動
か
し
た
方
が
良
い
と

い
う
人
も
い
る
。
配
慮
を
し
て
い
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

（
組
合
）
特
情
が
あ
っ
て
も
差
が
あ
る
の
は
お
か
し
い
。
出
勤
し

た
い
人
と
出
勤
し
た
く
な
い
人
が
い
る
な
ら
、 

テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど

柔
軟
に
対
応
す
れ
ば
良
い
。
密
を
避
け
る
た
め
に
出
勤
予
備
や
予

備
改
札
な
ど
を
自
宅
待
機
に
し
、
必
要
最
小
限
の
要
員
で
業
務
し

て
い
る
。
妊
娠
中
の
社
員
は
甘
え
る
な
と
い
う
事
か
。

（
会
社
）
甘
え
る
な
と
い
う
こ
と
は
思
っ
て
い
な
い
。
制
度
上
、

テ
レ
ワ
ー
ク
に
は
で
き
る
。
区
所
毎
の
判
断
だ
。

（
組
合
）
原
則
自
宅
待
機
と
し
て
、
柔
軟
に
対
応
す
べ
き
だ
。

（
会
社
）
主
張
は
受
け
と
め
て
、
個
別
の
や
り
方
は
検
討
す
る
。

■ 

未
加
入
の
仲
間
と
も
共
有
し
、
団
結
の
輪
を
広
げ
て

改
善
を
目
指
す
！

　
交
渉
の
結
果
、
週
２
日
だ
っ
た
出
勤
を
週
１
日
に
変
更
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
が
、
ま
だ
不
十
分
で
す
。
職
場
集
会
に
は
未
加

入
の
女
性
社
員
に
も
複
数
名
出
席
し
て
も
ら
い
、
そ
こ
か
ら
他
の

女
性
社
員
に
も
連
絡
を
回
し
て
も
ら
う
な
ど
、
職
場
で
の
議
論
を

積
み
上
げ
て
い
ま
す
。

　
今
後
は
更
に
現
実
を
変
え
る
た
め
に
、
交
渉
結
果
を
職
場
で
さ

ら
に
展
開
し
、
妊
娠
中
の
社
員
と
胎
児
の
命
を
本
気
で
守
ろ
う
と

し
な
い
姿
勢
に
つ
い
て
広
く
考
え
て
も
ら
い
、
共
感
す
る
仲
間
の

Ｊ
Ｒ
東
労
組
へ
の
加
入
で
団
結
の
輪
を
広
げ
な
が
ら
、
問
題
の
解

決
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

妊
娠
中
の
女
性
組
合
員
を
守
る
た
め
、

�

積
み
上
げ
た
職
場
か
ら
の
た
た
か
い
！

 

千
葉
地
本
　
千
葉
運
輸
区
分
会

１ 

「
安
全
を
守
り
抜
く
」
視
点

　「
現
業
機
関
に
お
け
る
柔
軟
な

働
き
方
の
実
現
に
つ
い
て
」
の
施

策
は
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
大
変
革
」

で
あ
り
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
社
内
外
か

ら
注
視
さ
れ
て
い
ま
す
。
い
か
に

社
会
が
変
化
し
よ
う
と
も
、
社
会

イ
ン
フ
ラ
と
し
て
の
鉄
道
事
業
は

「
安
全
第
一
」
が
大
前
提
で
あ
る

こ
と
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

　
団
体
交
渉
で
は
、
安
全
は
Ｊ
Ｒ

東
日
本
の
ト
ッ
プ
プ
ラ
イ
オ
リ
テ

ィ
で
あ
る
こ
と
を
改
め
て
確
認
し

て
き
ま
し
た
。
鉄
道
は
経
験
労
働

を
主
体
と
し
た
職
種
で
あ
り
、
経

験
は
安
全
教
育
・
訓
練
や
日
々
蓄

積
す
る
体
験
か
ら
得
た
知
識
と
技

能
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
い
る
と

認
識
し
ま
す
。「
主
た
る
業
務
」

に
つ
い
て
、
表
現
に
つ
い
て
は
認

識
一
致
し
な
い
も
の
の
、
統
括
セ

ン
タ
―
・
営
業
統
括
セ
ン
タ
ー
発

足
時
や
育
成
過
程
で
は
、
重
点
的

な
業
務
を
行
う
事
な
ど
内
容
の
一

致
や
、
各
系
統
の
必
要
な
訓
練
や

教
育
は
こ
れ
ま
で
同
様
に
行
い
、

訓
練
内
容
に
つ
い
て
も
確
実
に
実

施
し
て
い
く
事
を
確
認
し
て
き
ま

し
た
。

　
安
全
に
つ
い
て
、
現
在
発
生
し

て
い
る
事
象
と
し
て
、
線
路
内
に

人
立
ち
入
り
を
認
め
る
も
運
転
継

続
す
る
事
象
や
、
比
較
的
多
能
化

が
進
み
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
の
育
成

が
難
し
く
な
っ
て
い
る
検
修
職
場

に
お
い
て
「
車
両
品
質
の
非
常
事

態
宣
言
」
を
発
出
せ
ざ
る
を
得
な

い
状
況
に
な
っ
て
い
る
な
ど
、
命

や
安
全
を
脅
か
す
事
象
が
多
く
発

生
し
て
い
る
事
に
強
い
危
機
感
を

覚
え
て
い
ま
す
。
原
因
究
明
は
今

後
行
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
が
、
こ
の
よ
う
な
現
実
が
あ

る
中
、
全
社
員
が
一
律
に
あ
ら
ゆ

る
職
種
を
中
途
半
端
に
担
う
事
に

な
っ
て
し
ま
え
ば
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本

は
い
ず
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
担
務
に

お
い
て
経
験
が
浅
く
未
熟
な
組
織

に
な
り
か
ね
な
い
と
危
惧
し
ま
す
。

　
交
渉
で
は
、
職
場
に
ジ
ェ
ネ
ラ

リ
ス
ト
も
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
も
つ

く
る
事
を
確
認
し
ま
し
た
が
、
毎

日
違
う
仕
事
に
つ
い
て
能
力
を
発

揮
す
る
人
も
い
る
で
し
ょ
う
。
し

か
し
、
そ
の
一
方
で
、
一
つ
の
仕

事
に
集
中
し
て
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を

し
て
い
く
人
も
い
る
の
も
現
実
で

す
。
そ
の
両
方
の
社
員
が
Ｊ
Ｒ
東

日
本
の
財
産
で
あ
り
、
技
術
の
継

承
で
あ
る
と
認
識
し
た
上
で
、
そ

の
業
務
の
プ
ロ
で
あ
る
ス
ペ
シ
ャ

リ
ス
ト
の
育
成
が
課
題
と
言
え
ま

す
。

「
現
業
機
関
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
に
つ
い
て
」に
対
す
る

「
現
業
機
関
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
に
つ
い
て
」に
対
す
る

��

今
後
の
守
る
べ
き
課
題
や
議
論
と
検
証
視
点
、

今
後
の
守
る
べ
き
課
題
や
議
論
と
検
証
視
点
、そ
し
て
今
後
の
た
た
か
い
の
方
向
性

そ
し
て
今
後
の
た
た
か
い
の
方
向
性

■職名の統合について

・ 職名の統合によってキャリア加算の仕組みが変わるわけではない。

・ キャリア加算の位置づけ、必要性が変わるものではない。

・ 未来永劫なくならないことを約束するわけではないが、現時点において、キャリア加算をなくす考えはない。

・ 職名の統合により業務に対する責任感・誇りがなくなるというものではない。

・ 今回の職名統合により、制度の低下を招くものではない。

■事務職の技能手当の支給について

・ 職名の統合を理由に事務職に支給していた技能手当を見直す訳ではない。

・ この間の労使議論の経緯である手当であり、現在支給している社員がいるために経過措置を行う。

・ 衛生管理者・危険物保安監督者の指定は一律に法令最低基準にするのではなく、社員数等を勘案して適切に指定していく。

『５つの視点』で議論をつくり出していこう！

具体的に反対してきた「主務職以下の職名統合」と「事務職の技能手当の見直し」について

 団体交渉での確認事項

２ 

「
健
康
確
保
」
の
視
点

　
働
き
方
が
変
わ
っ
て
も
人
間
労

働
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
あ
り
ま

せ
ん
の
で
、
生
産
性
向
上

労
働

が
強
化
さ
れ
て
い
く
中
、「
安
全

・
健
康
」
の
確
保
を
大
前
提
と
す

べ
き
で
す
。
よ
っ
て
、
十
分
な
休

憩
時
間
・
在
宅
休
養
時
間
や
勤
務

間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
の
確
保
を
求
め

ま
し
た
。
交
渉
で
は
「
在
宅
休
養

時
間
に
つ
い
て
は
適
用
さ
れ
な
い

勤
務
指
定
は
あ
る
が
、
こ
れ
ま
で

通
り
出
来
る
限
り
配
慮
し
て
い

く
」「
社
員
の
疲
労
度
を
根
本
的

に
考
え
の
も
と
在
宅
時
間
を
拡
大

し
た
経
緯
が
あ
る
」
な
ど
確
認
し

て
き
ま
し
た
。
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
も
含
め
て
、「
ゆ
と

り
」
の
視
点
か
ら
も
重
要
視
す
べ

き
課
題
の
一
つ
で
あ
り
ま
す
。

３  「
責
任
感
や
誇
り
を
含
む
働
き
が
い
」
の
視
点

　
組
合
員
一
人
ひ
と
り
に
や
り
た

い
職
種
が
あ
り
、
極
め
た
い
職
種

が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
に
は
働
き
が

い
と
や
り
が
い
が
存
在
し
、
誇
り

と
責
任
感
も
醸
成
さ
れ
、
極
め
た

か
ら
こ
そ
見
え
て
く
る
核
心
点
も

あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
安
全
に
も
通

じ
る
も
の
で
す
。ま
た
、交
渉
で
も

「
様
々
な
事
情
を
抱
え
る
組
合
員

が
活
躍
で
き
る
働
き
方
に
し
て
い

く
事
」も
確
認
し
て
き
ま
し
た
が
、

個
々
人
に
も
特
性
が
存
在
し
、
全

社
員
が
同
じ
よ
う
に
能
力
を
発
揮

で
き
る
わ
け
で
も
な
く
、
全
社
員

が
毎
日
変
わ
る
労
働
に
対
応
で
き

る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　
こ
の
よ
う
な
問
題
意
識
を
踏
ま

え
、
今
施
策
が
安
全
・
健
康
・
責

任
感
や
誇
り
な
ど
働
き
が
い
に
影

響
を
与
え
低
下
す
る
の
で
は
な
い

か
と
の
危
惧
の
も
と
要
求
し
議
論

し
て
き
ま
し
た
が
、
多
く
の
要
求

が
実
現
に
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

し
か
し
、
改
め
て
会
社
は
「
更
な

る
業
務
の
融
合
や
職
名
の
統
合
で

安
全
・
健
康
や
責
任
感
や
誇
り
な

ど
働
き
が
い
が
低
下
す
る
も
の
で

は
な
く
、
向
上
に
資
す
る
」
施
策

で
あ
る
と
し
て
い
る
事
を
確
認
し

ま
し
た
。

４  「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と
り
」
と
「
地
方
議
論
と
検
証
」
視
点

　
交
渉
で
は
、
地
方
議
論
が
具
体

的
に
さ
れ
る
の
か
危
惧
し
て
い
る

事
も
述
べ
、「
標
準
数
や
規
模
は
地

方
で
示
す
」
ま
た
、「
標
準
数
の

５ 
 「

年
功
賃
金
の
廃
止
や
生
涯
賃
金
の
減
額
に
は
反
対
し
更

な
る
成
果
主
義
型
へ
の
変
更
を
許
さ
ず
た
た
か
う
」視
点

　
今
施
策
の
提
案
項
目
に
対
し
て

具
体
的
に
反
対
し
て
き
た
項
目
２

点
は
、
「
主
務
職
以
下
の
職
名
統

合
」
と
「
事
務
職
の
技
能
手
当
の

見
直
し
」で
す
。
今
後
の
人
事
・
賃

金
制
度
の
改
正
へ
の
仕
組
み
と
意

識
の
ベ
ー
ス
づ
く
り
で
あ
る
と
い

う
問
題
意
識
で
あ
り
、
何
よ
り
も

手
当
見
直
し
に
対
す
る
事
務
職
組

合
員
の
切
実
な
声
を
踏
ま
え
た
要

求
で
し
た
。

　
私
た
ち
は
要
求
根
拠
を
基
に
一

貫
し
て
主
張
し
て
き
ま
し
た
。
し

か
し
、
会
社
の
頑
な
な
姿
勢
を
崩

す
ま
で
に
は
至
ら
ず
、
団
体
交
渉

に
お
い
て
実
現
を
勝
ち
取
る
こ
と

が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
の
悔

し
さ
を
共
有
し
な
く
て
は
な
り
ま

せ
ん
。
一
方
で
、
主
た
る
業
務
の

内
容
や
職
名
統
合
に
お
け
る
危
惧

す
る
点
に
対
し
、
現
時
点
に
お
い

て
、
会
社
の
認
識
を
引
き
出
し
確

認
し
ま
し
た
。
ま
た
、
地
方
で
の

議
論
視
点
や
施
策
実
施
以
降
の
検

証
課
題
、
運
動
課
題
も
見
え
て
き

ま
し
た
。

　
今
提
案
に
つ
い
て
は
、
悔
し
さ

の
残
る
中
で
あ
り
ま
す
が
現
実
を

受
け
止
め
、
改
め
て
労
使
の
一
致

点
と
対
立
点
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
を
通
じ
て
、
今
後
の
地
方
の
議

論
視
点
、
検
証
課
題
を
明
確
に
す

る
こ
と
が
重
要
と
考
え
ま
す
。

　
会
社
は
赤
字
・
コ
ロ
ナ
禍
の

中
、
Ｊ
Ｒ
発
足
か
ら
35
年
を
迎
え

ま
す
。
会
社
は
し
き
り
に
「
今
ま

で
に
捉
わ
れ
な
い
」
と
の
表
現
を

活
用
し
て
い
ま
す
が
、
Ｊ
Ｒ
東
日

本
会
社
の
構
造
改
革
の
施
策
の
狙

い
を
見
抜
き
、「
新
た
な
施
策
に

対
す
る
５
本
柱
」
を
掲
げ
、
ひ
と

り
一
人
が
将
来
の
職
場
と
仕
事
、

そ
し
て
生
活
を
見
据
え
、
意
識
を

高
め
、
更
な
る
団
結
を
強
化
し
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

示
し
方
に
つ
い
て
は
示
せ
る
段
階

が
来
た
ら
本
部
に
も
示
す
」
事
を

確
認
し
て
い
ま
す
。ま
た
、
全
体
に

関
わ
る
課
題
が
発
生
す
れ
ば
本
部

｜
本
社
で
も
速
や
か
に
議
論
を
す

る
こ
と
を
求
め
、
交
渉
で
は
「
想

定
し
て
い
な
い
が
、
仮
に
そ
の
よ

う
な
事
に
な
っ
て
も
真
摯
に
対
応

す
る
」
と
の
回
答
を
確
認
し
て
い

ま
す
。
改
め
て
、
本
部
も
最
後
ま

で
地
方
と
の
連
携
強
化
を
図
っ
て

い
き
ま
す
。

「こんな働き方にしてはダメだ!!」全組合員の力で「安全・健康・ゆとり」と「働きがい」ある職場と仕事をつくり出そう！


