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10
月
７
日

深
夜
、
千
葉

県
北
西
部
を

震
源
と
す
る

震
度
５
強
の

地
震
が
発
生

し
た
。
ま
た
、
10
日
昼
頃
に
は
、

埼
玉
県
の
蕨
交
流
発
電
所
で
の
火

災
に
よ
る
大
規
模
停
電
が
発
生
し

た
。
い
ず
れ
も
、
不
眠
不
休
で
対

応
さ
れ
た
組
合
員
の
皆
様
に
心
か

ら
感
謝
を
表
し
た
い
▼
一
方
、
い

ず
れ
も
報
道
で
目
に
し
た
の
は
、

10
年
前
の
東
日
本
大
震
災
と
変
わ

ら
な
い
、
駅
に
で
き
た
長
蛇
の
列

で
あ
っ
た
▼
震
災
当
時
、
計
画
停

電
の
影
響
で
駅
の
シ
ャ
ッ
タ
ー
が

閉
ま
り
、
タ
ク
シ
ー
や
バ
ス
に

人
々
が
殺
到
し
た
。
そ
れ
を
彷
彿

と
さ
せ
る
▼
し
か
し
、
普
段
よ
り

何
倍
も
の
時
間
を
か
け
て
通
勤
す

る
姿
を
見
て
、
そ
の
中
に
本
当
に

出
社
し
な
い
と
い
け
な
い
方
は
ど

の
く
ら
い
い
た
の
だ
ろ
う
か
。
災

害
時
で
も
出
社
免
除
を
判
断
で
き

な
い
日
本
社
会
に
、
労
働
者
の
安

全
と
健
康
は
二
の
次
に
さ
れ
て
い

る
と
感
じ
た
▼
そ
う
は
言
っ
て

も
、
交
通
イ
ン
フ
ラ
を
守
る
私
た

ち
は
異
常
時
に
真
価
が
問
わ
れ

る
。
今
回
の
地
震
や
停
電
、
そ
れ

に
よ
る
輸
送
障
害
に
つ
い
て
、
問

題
点
や
意
見
を
未
加
入
の
仲
間
も

含
め
て
議
論
し
、
改
善
に
つ
な
げ

た
い
▼
Ｊ
Ｒ
東
労
組
に
は
防
災
士

の
資
格
を
持
つ
組
合
員
も
い
る
。

お
客
さ
ま
も
組
合
員
も
安
全
と
健

康
が
守
ら
れ
る
、
異
常
時
に
強
い

Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
り

出
し
て
い
こ
う
。 

（
Ｔ
・
Ｓ
）

「現業機関における柔軟な働き方の実現について」施策の狙いを見抜き、「現業機関における柔軟な働き方の実現について」施策の狙いを見抜き、
「安全・健康・ゆとり」と「働きがい」を「安全・健康・ゆとり」と「働きがい」を掲げ掲げ組合員と組合員と共に立ち向かう10・９集会を開催共に立ち向かう10・９集会を開催

１．�年功賃金の廃止反対！手当・定昇カットなど生涯賃金の減額反対！更なる成果
主義型への変更を許さずたたかおう!

２．�主たる業務を明確にし、経験労働と各系統の訓練・教育を確実に実施させ、安全
を守り抜こう!

３．�十分な休憩時間・在宅休養時間や勤務間インターバルを確保しよう!
４．�拘束時間内における副業は反対してたたかおう!
５．�本人希望を尊重させ、全組合員が働きがいを持てる職場と仕事をつくり出そう!

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
10
月
９

日
に
リ
モ
ー
ト
も
活
用
し
て

『「
現
業
機
関
に
お
け
る
柔

軟
な
働
き
方
の
実
現
に
つ
い

て
」
施
策
の
狙
い
を
見
抜

き
、「
安
全
・
健
康
・
ゆ
と

り
」
と
「
働
き
が
い
」
を
掲

げ
組
合
員
と
共
に
立
ち
向
か

う
10
・
９
集
会
』
を
緊
急
に

開
催
し
ま
し
た
。

　「
現
業
機
関
に
お
け
る
柔

軟
な
働
き
方
の
実
現
に
つ
い

て
」
に
関
す
る
提
案
を
受
け

て
以
降
、
職
場
か
ら
の
声
を

基
に
、
解
明
交
渉
、
基
本
交

渉
を
行
い
、
本
部
・
本
社
間

の
団
体
交
渉
を
終
了
し
ま
し

た
。
今
後
、
各
地
本
に
お
い

て
各
支
社
と
の
議
論
へ
移
行

し
て
い
く
こ
と
か
ら
、
こ
れ

ま
で
の
交
渉
の
報
告
と
、
今

後
の
た
た
か
い
に
つ
い
て
意

思
統
一
を
行
い
ま
し
た
。

　
Ｊ
Ｒ
総
連
推
薦
議
員
懇
談
会

所
属
の
国
会
議
員
に
対
し
て

「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
『
新
た
な
働

き
方
』
に
関
す
る
説
明
会
」
を

Ｊ
Ｒ
総
連
の
協
力
に
よ
り
開
催

し
ま
し
た
。
そ
し
て
、「
現
業

機
関
に
お
け
る
柔
軟
な
働
き
方

の
実
現
に
つ
い
て
」
や
「
副

業
」
に
つ
い
て
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本

で
い
ま
何
が
起
き
て
い
る
の
か

を
説
明
し
、
意
見
を
頂
き
ま
し

た
。
国
会
議
員
か
ら
は
「
厳
し

い
経
営
状
況
に
あ
る
こ
と
は
理

解
す
る
が
、
働
く
労
働
者
が
犠

牲
に
な
る
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
に
は

疑
問
が
あ
る
」「
こ
れ
ま
で
安

全
と
健
康
を
守
る
側
で
勤
務
間

イ
ン
タ
ー
バ
ル
を
取
る
よ
う
に

法
整
備
し
て
き
た
は
ず
が
逆
行

し
て
い
る
。
休
ま
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
時
に
休
ん
で
い
な
い
と

な
れ
ば
、
安
全
は
置
き
去
り
に

な
り
事
故
に
つ
な
が
る
可
能
性

が
あ
る
」
と
的
を
得
た
指
摘
が

さ
れ
ま
し
た
。

　「
柔
軟
な
働
き
方
」
と
「
副

業
」
は
無
関
係
で
は
な
く
、

「
副
業
」
が
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル

ー
プ
内
で
可
能
と
す
る
こ
と

は
、
将
来
的
に
は
組
合
員
や
社

員
を
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
内

の
ど
こ
で
も
働
か
せ
る
こ
と
を

想
定
し
て
い
る
と
見
る
べ
き
で

す
。

　
ま
た
、
在
宅
休
養
時
間
の
確

保
は
、
鉄
道
事
業
を
担
う
た
め

に
は
重
要
な
時
間
で
あ
り
、
寝

る
間
も
惜
し
ん
で
働
く
な
ど

は
、
安
全
と
命
、
健
康
の
観
点

か
ら
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
拘
束
時
間

内
に
お
け
る
副
業
に
は
反
対
で

あ
り
、
賃
金
カ
ッ
ト
分
を
副
業

で
補
填
す
る
な
ど
、
安
易
な
選

択
を
し
て
は
い
け
な
い
と
考
え

ま
す
。

　
確
か
に
「
お
金
」
は
私
た
ち

が
生
活
す
る
う
え
で
必
要
不
可

欠
で
す
が
、〝
お
金
欲
し
さ
の

意
欲
〞
で
労
働
者
間
で
競
争
し

て
は
い
け
ま
せ
ん
。
労
働
者
間

で
競
争
し
、
さ
ら
な
る
生
産
性

向
上
が
目
指
さ
れ
れ
ば
安
全
が

蔑
ろ
に
な
る
の
は
目
に
見
え
て

い
ま
す
。

　「
柔
軟
な
働
き
方
」を
通
じ
て

２
０
２
１
年
度
末
決
算
で
は
、

Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
３
６
０

億
円
の
黒
字
を
実
現
す
る
こ
と

や
、「
変
革
２
０
２
７
」
の
新
た

な
数
値
目
標
で
は
、
２
０
２
５

年
度
時
点
で
人
件
費
を
２
０
２

０
年
と
同
水
準
に
抑
制
す
る
こ

と
が
謳
わ
れ
て
い
ま
す
。
今

後
、
さ
ら
に
人
件
費
抑
制

賃

金
カ
ッ
ト
が
目
指
さ
れ
て
い
る

可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
見
て
お

か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

「
柔
軟
な
働
き
方
」と「
副
業
」に
つ
い
て

「
安
全
」と「
命
」を
守
る

　「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
報
」
社
長

あ
い
さ
つ
で
「
そ
の
中
で
変

え
て
は
い
け
な
い
も
の
が
あ

り
ま
す
。
そ
れ
は
「
安
全
」

が
経
営
の
ト
ッ
プ
プ
ラ
イ
オ

リ
テ
ィ
で
あ
る
と
い
う
こ
と

で
す
。」
と
述
べ
ら
れ
て
い

ま
す
。
職
場
は
、
そ
の
よ
う

に
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う

か
。「
安
全
は
ト
ッ
プ
プ
ラ

イ
オ
リ
テ
ィ
」
と
は
い
う
も

の
の
、
安
全
を
度
外
視
す

る
よ
う
な
業
務
対
応
が
散
見

し
て
い
る
こ
と
に
矛
盾
を
感

じ
て
な
り
ま
せ
ん
。
今
ま
で

に
な
か
っ
た
新
し
い
仕
組
み

や
、
新
し
い
技
術
を
取
り
入

れ
る
こ
と
に
対
し
て
、
安
易

に
反
対
す
る
つ
も
り
は
あ
り

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
安
全
が

犠
牲
と
な
っ
て
し
ま
え
ば
、

命
が
脅
か
さ
れ
て
し
ま
え

ば
、
お
客
様
が
一
時
で
も
蔑

ろ
と
な
っ
て
し
ま
え
ば
、
元

も
子
も
な
い
と
感
じ
て
い
ま

す
。

　
鉄
道
事
業
は
経
験
労
働
を

主
体
と
し
た
職
種
で
あ
り
、

経
験
は
安
全
教
育
や
日
々
奮

闘
す
る
体
験
か
ら
得
た
知
識

と
技
能
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ

る
も
の
で
す
。
全
社
員
が
一

律
に
あ
ら
ゆ
る
職
種
に
中
途

半
端
に
手
を
出
せ
ば
、
鉄
道

事
業
は
素
人
集
団
と
な
り
か

ね
ま
せ
ん
。

　
私
た
ち
は
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本

を
そ
の
よ
う
な
会
社
に
さ
せ

な
い
た
め
に
人
材
を
確
保

し
、
「
安
全
」
と
「
命
」
を

守
り
、
働
き
が
い
と
労
働
条

件
の
改
善
を
か
ち
取
る
た
め

に
た
た
か
わ
な
く
て
は
な
り

ま
せ
ん
。

　
こ
れ
以
上
「
少
し
で
も
年
末
手
当
が
支
給
さ
れ
れ
ば
あ

り
が
た
い
」
な
ど
の
我
慢
や
「
赤
字
だ
か
ら
仕
方
が
な

い
」
な
ど
と
い
う
訳
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
賃
金
カ
ッ
ト
さ

れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
副
業
に
頼
ら
な
け
れ
ば
生
計
が
立
て

ら
れ
な
い
の
で
あ
れ
ば
副
業
は
反
対
で
す
。
そ
し
て
、
今

後
さ
ら
な
る
手
当
や
昇
給
カ
ッ
ト
な
ど
、
生
涯
に
影
響
す

る
賃
金
カ
ッ
ト
が
行
な
わ
れ
れ
ば
、
組
織
の
団
結
力
を
持

っ
て
立
ち
向
か
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
仲
間

と
の
議
論
を
深
め
、
何
が
問
題
な
の
か
確
定
し
、
職
場
の

た
た
か
い
を
積
み
上
げ
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
の
組
織
強
化
・
拡

大
を
実
現
し
よ
う
。

本
部
交
渉
で
明
ら
か
に
な
っ
た
課
題
に
つ
い
て

本
部
交
渉
で
明
ら
か
に
な
っ
た
課
題
に
つ
い
て

��

「
新
た
な
施
策
に
対
す
る
５
本
柱
」

「
新
た
な
施
策
に
対
す
る
５
本
柱
」に
基
づ
き
地
方
交
渉
に
向
か
お
う

に
基
づ
き
地
方
交
渉
に
向
か
お
う
! !! !

新たな施策に対する５本柱

５本柱５本柱とと5つの視点5つの視点でで
�� 「「新たな施策新たな施策」」に立ち向かおう!!に立ち向かおう!!

会社の狙いを見抜き、会社の狙いを見抜き、
職場で議論を深めよう！職場で議論を深めよう！




