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先
月
、
横

浜
市
長
選
挙

の
投
開
票
が

行
わ
れ
た
。

投
票
率
は
49

・
05
％
で
、前

回
の
37
・
21
％
を
上
回
っ
た
▼
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大

と
い
う
緊
急
事
態
の
中
、
ワ
ク
チ

ン
接
種
や
医
療
体
制
を
含
め
、
行

政
サ
ー
ビ
ス
の
内
容
や
質
の
差
を

実
感
す
る
こ
と
が
多
く
な
っ
た
。

自
分
達
が
暮
ら
す
地
域
の
行
政
が

信
頼
で
き
、
安
心
で
き
る
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
し
て
も
ら
え
る
の
か
ど

う
か
と
い
う
こ
と
が
、
よ
り
重
要

な
意
味
を
持
つ
よ
う
に
な
っ
た
▼

今
回
の
選
挙
も
そ
こ
が
大
き
な
争

点
の
一
つ
と
な
っ
た
が
、
こ
の
投

票
率
を
ど
う
評
価
を
し
た
ら
い
い

だ
ろ
う
か
▼
コ
ロ
ナ
禍
で
の
市
長

選
は
、
有
権
者
の
「
こ
の
１
票
で

変
わ
っ
て
く
れ
！
」
と
い
う
強
い

願
い
を
感
じ
た
選
挙
だ
っ
た
。
そ

し
て
、
そ
れ
は
少
し
だ
け
国
政
に

も
影
響
を
与
え
た
▼
「
た
っ
た
１

票
で
は
、
何
も
変
わ
ら
な
い
」
と

い
う
雰
囲
気
を
変
え
よ
う
と
し
な

い
限
り
、
世
の
中
は
変
わ
っ
て
い

か
な
い
。
１
票
に
対
す
る
気
持
ち

の
重
み
が
変
わ
れ
ば
、
政
治
は
き

っ
と
変
わ
っ
て
い
く
。
有
権
者
の

た
め
に
働
か
な
い
政
治
家
は
い
ら

な
い
と
い
う
こ
と
を
、
も
っ
と
有

権
者
が
示
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
▼
横
浜
市
長
選
挙
の
投
票

率
49
・
05
％
と
い
う
数
字
は
、
半

数
が
投
票
し
な
か
っ
た
と
い
う
意

味
で
も
あ
る
。
間
も
な
く
衆
院
選

が
行
わ
れ
る
。
無
関
心
で
も
無
関

係
で
は
い
ら
れ
な
い
。 （
Ｕ
・
Ｏ
）

全
組
合
員

全
組
合
員
のの
職
場
か
ら
の
た
た
か
い

職
場
か
ら
の
た
た
か
い
でで
、、

��

働
き
や
す
い
職
場

働
き
や
す
い
職
場
をを
つ
く
り
出
し
て
い
こ
う
！

つ
く
り
出
し
て
い
こ
う
！

　
私
た
ち
は
、
赤
字
・
コ
ロ
ナ
禍

で
も
黒
字
化
を
目
指
し
、
知
恵
を

出
し
合
い
雇
用
と
組
織
を
守
ろ
う

と
「
Ｊ
Ｒ
東
労
組
緊
急
提
言
」
を

発
出
し
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
あ

る
分
会
で
は
、「
車
内
消
毒
を
積

極
的
に
行
っ
て
い
こ
う
」
と
い
う

内
容
を
分
会
掲
示
板
に
掲
出
し
た

と
こ
ろ
、
勤
務
時
間
中
の
労
働
組

合
活
動
で
は
な
い
か
と
会
社
か
ら

言
わ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
あ
る
職

場
で
は
社
員
７
名
が
相
次
い
で
コ

ロ
ナ
陽
性
に
な
っ
て
い
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
感
染
は
職
場
内
で
は
な

い
と
す
る
な
ど
、
コ
ロ
ナ
禍
の
厳

し
い
環
境
下
で
の
労
働
を
余
儀
な

く
さ
れ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、

社
員
に
寄
り
添
う
ど
こ
ろ
か
、
社

員
の
声
を
聞
か
ず
、
管
理
強
化
で

職
場
の
雰
囲
気
を
悪
化
さ
せ
て
い

る
始
末
で
す
。
そ
し
て
、
職
場
で

は
未
だ
に
不
当
労
働
行
為
と
捉
え

ら
れ
る
よ
う
な
事
象
や
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
が
止
ま
り
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
変
革
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ

プ
の
名
の
下
に
施
策
が
矢
継
ぎ
早

に
進
め
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
そ
の
施
策
に
つ
い
て
一
方
的

に
タ
ブ
レ
ッ
ト
配
信
が
さ
れ
、
社

員
説
明
会
で
の
説
明
も
ま
ま
な
ら

ず
、
説
明
の
前
に
プ
レ
ス
発
表
で

知
る
な
ど
、
社
員
が
置
い
て
け
ぼ
り

に
さ
れ
て
い
る
か
の
よ
う
な
状
況
が

見
ら
れ
、
施
策
が
職
場
に
丸
投
げ
で

は
な
い
か
と
い
う
声
が
出
て
い
ま

す
。
あ
わ
せ
て
、
お
客
さ
ま
に
対
し

て
の
周
知
期
間
も
短
く
な
り
迷
惑
を

か
け
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う

声
も
あ
り
ま
す
。

　
赤
字
・
コ
ロ
ナ
禍
で
厳
し
い
か

ら
、
会
社
は
何
を
し
て
も
い
い
と
い

う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
自

身
も
、
赤
字
・
コ
ロ
ナ
禍
だ
か
ら
仕

方
な
い
と
な
っ
て
い
て
は
、
騙
さ
れ

て
し
ま
い
ま
す
。
厳
し
い
時
だ
か
ら

こ
そ
、
現
実
を
掴
み
、
仲
間
を
思
い

や
り
、
安
心
し
て
働
け
る
環
境
の
も

と
で
協
力
し
あ
っ
て
困
難
を
乗
り
越

え
て
い
く
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

今
、職
場
で
は
何
が

今
、職
場
で
は
何
が��

��

起
き
て
い
ま
す
か
？

起
き
て
い
ま
す
か
？

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
８
月
９
日
に
『
安
全
・
命
を
最
大

の
価
値
基
軸
に
「
職
場
と
仕
事
と
生
活
」
を
守
る
た

め
仲
間
と
共
に
未
来
を
切
り
拓
く
８
・
９
フ
ォ
ー
ラ

ム
』
を
開
催
し
ま
し
た
。
社
会
情
勢
を
含
め
て
現
実

を
捉
え
返
し
、
職
場
現
実
を
踏
ま
え
た
上
で
、
私
た

ち
自
身
の
手
で
職
場
の
将
来
を
描
き
つ
く
り
出
し
て

い
く
こ
と
、
そ
の
た
め
に
は
、
働
き
や
す
い
職
場
づ

く
り
を
阻
害
す
る
い
か
な
る
も
の
と
も
対
峙
し
て
い

く
こ
と
を
意
思
統
一
し
ま
し
た
。

　
私
た
ち
は
、
生
活
を
し
て
い
く
た
め
に
は
働
い
て

賃
金
を
得
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
働
く
場
を

働
き
や
す
く
す
る
こ
と
は
、
働
く
者
と
し
て
当
然
の

こ
と
で
す
。
し
か
し
、
一
人
の
力
で
変
え
て
い
く
に

は
限
界
が
あ
り
ま
す
。
だ
か
ら
仲
間
と
団
結
し
て
い

く
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、
労
働
組
合
が
必
要
な
の
で

す
。

　
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

に
向
け
て
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は

「
総
合
労
働
条
件
改
善
の
た

た
か
い
」
を
行
っ
て
い
き
ま

す
。「
職
場
環
境
改
善
」「
施

策
の
検
証
・
改
善
」「
労
働
条

件
の
向
上
」「
福
利
厚
生
の

充
実
」
の
４
つ
の
視
点
で
、

日
ご
ろ
感
じ
て
い
る
こ
と
や

困
っ
て
い
る
こ
と
を
声
に
出

し
、
一
人
ひ
と
り
の
要
求
を

組
織
の
要
求
へ
と
高
め
て
、

改
善
を
実
現
す
る
た
め
に
取

り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　
職
場
討
議
資
料
を
作
成
し

ま
し
た
。
職
場
で
の
議
論
を

し
な
が
ら
「
総
合
労
働
条
件

改
善
の
た
た
か
い
」
の
取
り

組
み
を
つ
く
り
出
し
て
い
き

ま
す
。
全
組
合
員
で
働
き
や

す
い
職
場
を
目
指
し
て
声
を

上
げ
ま
し
ょ
う
！

職
場
と
仕
事
と
生
活
を

職
場
と
仕
事
と
生
活
を

��

守
っ
て
い
こ
う
！

守
っ
て
い
こ
う
！

４
つ
の
視
点
で

４
つ
の
視
点
で

��

一
人
ひ
と
り
の
声
を
出
そ
う
！

一
人
ひ
と
り
の
声
を
出
そ
う
！

職場討議資料職場討議資料をを活用しよう！活用しよう！
4つの視点4つの視点でで
総合労働条件総合労働条件をを改善しよう!!改善しよう!!

 

 

  

たたかいのスケジュール 

組合員「一要求運動」の展開 

職場・支部・地本が 

連携し、 

要求実現・課題解決へ！ 

地本・本部が 

連携し、 

要求実現・課題解決へ！ 

9月 

 

10 月 

 

11 月 

 

12 月 

 

1 月 

 

2 月 

 

3 月 

 

　ＪＲ東労組は、夏季手当のたたかいにおいて、職場の声をもとに、職場

と交渉団が一体となってたたかいをつくり出すことができました。そし

て、定期昇給がカットされた上に、夏季手当２.０ヶ月という厳しい回答

に対して、生活が成り立つのか、赤字・コロナ禍での私たちの努力に対す

る評価はその程度なのかなどの議論を通じて、労働者の立場や企業の姿勢

などについて認識を深めてきました。

職場環境改善 施策の検証・改善
労働条件の向上 福利厚生の充実


