
 

 

 

 

 

 

 

 

     キャリア加算は誰が判断し、どの

タイミングで加算されるのか？ 

     見習いが終了して現場長が人事課に上申する。

翌月 1日から支給される。または、発令した日とする。 

輸送など発令により職務手当が支給され

ているものに変わりは無いか？ 

職務手当の考え方は変わらない。 

 

 

 

 

     「上記以外の場合210円」の手当

が支給されるケースはどのような場合

か？ 

     営業の社員が車内改札で乗務した場合などのケ

ースが考えられる。 

時間単位で乗務とホーム業務などを兼務

した場合、深夜早朝勤務手当の区分はど

のように整理するのか？ 

時間単位で兼務した場合は、従事した業務時間の長い方

で判断する。今までと考え方は変わらない。 

     技能手当の支給基準の見直しを

行う理由を明らかにすること。 

     今施策は、事務職に特化するものではなく、柔軟

な働き方を実現するため様々な業務に従事することを目

指していることから、見直すこととした。 

     通勤手当の算出基準はどうなる

のか？ 

      統括センター・営業統括センター内の遠方箇所

を算出基準とする。 

通勤超勤が発生しない理由は？ 一つの事業場になるので発生しない。 

勤務時間内のエリア内の他箇所への移動

は労働時間とカウントするのか？ 

労働時間として取り扱う。休憩時間での移動は休憩超勤

もしくは休憩時間の変更で対応する。 

都市手当の級地の取り扱いはどのように

考えているのか？ 

２つ以上の級地に跨る場合は、高い方の級地を適用す

る。また、寒冷地手当も同様である。 
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