
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 月 4 日、本部会議室において、リモート会議システムも活用

して全地本代表者会議を開催しました。 

 申 13号 2021年度夏季手当等に関する申し入れの第 2回団体交

渉の報告および今後のたたかいについて提起し、議論を深めまし

た。各地本の代表者からは「組合員の生活を考えていない会社姿

勢は許さない」「低額回答は許さない」「満額獲得に向けた職場ム

ードづくりをしていく」など、様々な意見が出されました。 

「厳しいから出なくても仕方ない」という会社や社友会による雰

囲気づくりに誤魔化されず、全組合員に第２回団体交渉の報告を行い、

生活実感に対して重きを置いた判断を求めて、職場集会の開催や職場掲示

板の活用などで職場の声を職場から発信し、全組合員で 6 月 11 日の

回答指定日までたたかっていくことを確認しました。 
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