
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ある支社の社友会掲示 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

令和２年度の年末手当について 
１．基準額 基準内賃金の２.２ヶ月分  

２．支給日 令和 2 年 12 月 4 日(金)以降、準備でき次第 

主な社員の声（期末手当の回答を受けて） 

・航空会社と比較して、こんなにもらえると思わなかった。 

・2 か月に満たないもっと厳しい数字を想定していた。 

・そんなの支給されるんですか。世間の声が怖いです。 

・ローンの支払いができるのでよかった。 

・うれしいの一言。仕事頑張ります。 

・黒字にするために頑張る   etc. 

※「これからも頑張る」といった前向きな声が多かったです！ 

令和３年度の夏季手当について 
１．基準額 基準内賃金の２.０ヶ月分  

２．支給日 令和 3 年 6 月 29 日(火)以降、準備でき次第 

主な社員の声（夏季手当の回答を受けて） 

・運輸業界と比較して、こんなにもらえると思わなかった。 

・2 か月に満たないもっと厳しい数字を想定していた。 

・そんなの支給されるんですか。世間の声が怖いです。 

・ローンの支払いができるのでよかった。 

・うれしいの一言。モチベーションが上がった。 

・黒字にするために頑張る 等 

  「今後も頑張る」といった前向きな声が多数寄せられました。 
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