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も許しません！も許しません！ハラスメントハラスメントＪＲ東労組はいかなるＪＲ東労組はいかなる 大宮地本のたたかいの報告
　
大
宮
地
本
は
、
各
支
部
・
分
会
と
共
に
組
織
拡
大

に
特
化
し
た
会
議
や
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
開
催
し
、
相

互
議
論
を
深
め
、
役
員
・
リ
ー
ダ
ー
の
実
践
に
よ

り
、
昨
年
の
９
月
か
ら
５
ヵ
月
連
続
で
８
名
の
組
織

拡
大
を
勝
ち
取
っ
て
き
ま
し
た
。
一
方
で
、
一
部
の

職
場
で
は
脱
退
も
発
生
し
、
脱
退
の
理
由
を
掴
む
な

ど
分
会
側
の
議
論
不
足
の
状
況
も
現
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
の
よ
う
な
中
、
昨
年
10
月
に
開
催
し
た
ジ
ョ
ブ

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
異
動
に
関
す
る
交
渉
で
は
、
大

宮
運
転
区
に
お
い
て
「
脱
退
を
す
れ
ば
指
導
員
に

な
れ
る
」
と
い
う
利
益
誘

導
が
あ
っ
た
こ
と
も
発
覚

し
、
水
面
下
で
会
社
に
よ

る
脱
退
策
動
が
行
わ
れ
て

い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
。

不
当
労
働
行
為
の
実
態
を
調
査
す
る
！

　
組
織
拡
大
と
脱
退
を
止
め
る
こ
と
を
同
時
に
進
め

な
く
て
は
な
ら
な
い
と
支
部
・
分
会
と
議
論
し
、

「
不
当
労
働
行
為
実
態
調
査
」
を
昨
年
末
ま
で
の
取

り
組
み
と
し
て
提
起
し
て
き
ま
し
た
。

　
調
査
結
果
は
、
①
○
○
駅
で
再
加
入
し
た
組
合
員

に
対
し
、
翌
日
地
区
駅
長
が
職
場
に
来
て
「
組
合
加

入
が
な
ぜ
こ
の
時
期
な
の
か
」
と
聞
か
れ
る
。
②
○

○
駅
で
若
手
社
員
を
「
ラ
ン
チ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
と

し
て
集
め
、
18
春
闘
の
経
過
の
一
部
を
切
り
取
り
Ｊ

Ｒ
東
労
組
に
対
す
る
マ
イ
ナ
ス
評
価
を
す
る
。
若
手

社
員
か
ら
相
談
さ
れ
た
分
会
役
員
が
現
場
長
に
事
実

関
係
を
聞
き
に
行
く
と
「
社
員
と
し
て
な
ら
話
を
聞

く
が
、
組
合
員
と
し
て
な
ら
話
を
聞
か
な
い
か
ら

な
！
」
と
大
声
で
威
圧
し
、
社
員
を
委
縮
さ
せ
る
。

③
○
○
運
転
区
で
は
、
支
社
ぐ
る
み
で
組
合
員
に
接

触
し
て
関
係
を
深
め
「
指
令
に
行
き
た
い
な
ら
覚
悟

を
決
め
ろ
」
と
利
益
誘
導
し
脱
退
を
迫
る
。
④
○
○

駅
で
、
会
社
の
業
務
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
社
友
会
（
任

意
団
体
）
の
集
ま
り
の
メ
ー
ル
が
送
ら
れ
る
。
業
務

に
関
係
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
複
数
回
活
用
さ
れ

る
。
な
ど
多
く
の
事
象
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

不
当
労
働
行
為
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
を 

 

許
さ
な
い
た
め
に
申
し
入
れ
、議
論
す
る
！

　
大
宮
地
本
で
は
こ
の
よ
う
な
不
当
労
働
行
為
や
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
を
許
さ
ず
、
会
社
の
姿
勢
を
正
す
た

め
、
申
18
号
「
Ｊ
Ｒ
東
労
組
へ
の
支
配
介
入
・
組
合

員
へ
の
差
別
と
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
を
是
正
し
、
安

全
で
安
心
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
職
場
を
求
め
る

申
し
入
れ
」
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

　
当
該
分
会
の
現
実
は
、
不
当
労
働
行
為
の
事
実
が

発
覚
し
て
も
、
す
ぐ
に
「
た
た
か
お
う
」
と
は
な
ら

な
い
現
実
も
あ
り
ま
し
た
。「
日
に
ち
が
経
過
し
て

し
ま
っ
た
」「
相
談
し
て
く
れ
た
若
手
に
迷
惑
が
か

か
る
」
な
ど
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
感
情
が
先
行
し
、
役
員

間
で
も
認
識
の
違
い
が
あ
る
な
ど
、
職
場
内
で
全
体

化
す
る
こ
と
が
な
か
な
か
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
。
支

部
と
分
会
で
議
論
の
場
を
つ
く
り
、「
会
社
は
水
面

下
で
動
い
て
い
る
」「
多
く
の
組
合
員
が
利
益
誘
導

に
屈
し
て
し
ま
っ
て
い
る
」「
こ
の
事
象
を
許
し
て

し
ま
え
ば
ど
の
よ
う
な
職
場
に
な
る
の
か
」
な
ど
議

論
し
、
こ
の
問
題
を
職
場
だ
け
の
問
題
と
せ
ず
、
組

織
に
か
け
ら
れ
た
問
題
で
あ
る
こ
と
を
一
致
さ
せ
て

き
ま
し
た
。

　
交
渉
に
向
け
て
、
職
場
か
ら
報
告
の
あ
っ
た
不
当

労
働
行
為
に
関
す
る
事
象
の
正
確
な
把
握
を
行
う
と

同
時
に
、
総
対
話
や
座
談
会
を
開
催
し
、
地
本－

支
社
間
だ
け
の
問
題
と
せ
ず
に
掲
示
板
等
を
活
用

し
、
職
場
か
ら
不
当
労
働
行
為
を
許
さ
な
い
怒
り
の

声
を
上
げ
て
き
ま
し
た
。

　
ま
た
団
体
交
渉
に
向
け
た
、
地
本
・
各
支
部
・
当

該
分
会
と
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
重
ね
、
各
項
目
で
議
論

す
る
内
容
を
緻
密
に
練
り
上
げ
る
と
共
に
、
こ
の
団

体
交
渉
の
目
的
で
あ
る
「
不
当
労
働
行
為
を
許
さ
な

い
仲
間
を
つ
く
る
」
こ
と
を
地
本
全
体
へ
広
め
て
き

ま
し
た
。

　
議
論
の
冒
頭
、
不
当
労
働
行
為
を
具
体
的
に
指
摘

し
て
い
る
重
要
な
団
体
交
渉
に
対
し
、
勤
労
課
し
か

参
加
し
な
い
こ
と
は
不
誠
実
な
対
応
で
あ
り
、
労

働
協
約
第
16
条
（
※
印
参
照
）
に
抵
触
す
る
お
そ

れ
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
ま

し
た
。
第
１
回
目
の
交
渉
で

は
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
批
判
と
役

員
の
誹
謗
中
傷
に
対
し
、
駅

長
に
し
か
調
査
を
し
て
い
な

い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
駅
長
の
証
言
の
み
で

団
体
交
渉
に
臨
む
会
社
の
姿

勢
は
、
団
体
交
渉
を
形
骸
化

す
る
こ
と
で
あ
り
、
認
め
る

わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
再

調
査
を
求
め
交
渉
は
中
断
し

ま
し
た
。

労
働
組
合
と
し
て
団
体
交
渉
で 

 

議
論
を
継
続
し
て
い
き
ま
す
！

　
団
体
交
渉
は
継
続
中
で
す
が
、
こ
の
た
た
か
い
の

成
果
は
不
当
労
働
行
為
の
み
の
た
た
か
い
と
は
せ

ず
、
組
織
拡
大
の
運
動
や
困
っ
た
時
の
駆
け
込
み
寺

と
し
て
の
役
割
、
会
社
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能
役
な
ど
、

点
と
点
の
運
動
か
ら
線
の
運
動
に
出
来
た
こ
と
で

す
。
過
半
数
代
表
者
選
挙
で
は
、
会
社
の
意
向
を
受

け
た
者
が
選
出
さ
れ
る
こ
と
は
無
効
で
あ
り
、
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
で
あ
る
こ
と
を
情
報
等
で
訴

え
、
あ
る
職
場
で
は
、
会
社
の
意
向
で
立
候
補
す
る

こ
と
は
お
か
し
い
と
疑
問
を
持
ち
、
自
ら
考
え
て
投

票
し
た
結
果
、
過
半
数
代
表
者
選
挙
を
勝
利
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
あ
ら
た
め
て
、
余
儀
な
く
脱
退

し
た
方
や
未
加
入
者
の
方
が
Ｊ
Ｒ
東
労
組
運
動
に
注

目
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も

大
宮
地
本
は
労
働
者
の
た
め
の
労
働
組
合
と
し
て
組

合
員
の
目
線
に
立
っ
た
運
動
を
推
し
進
め
、
Ｊ
Ｒ
東

労
組
の
強
化
・
発
展
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

※労働協約第16条

　１．団体交渉は専ら交渉委員がこれを行う。

　　◆ 大宮地本交渉委員は7名の地本執行委員

　　◆ 支社の交渉委員は勤労課、人事課、各主

管のグループリーダー

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

１．大宮駅で行われた若手社員に対する「ランチミーティング」で JR 東労組批判と組合への誹謗中傷をし

た事象を調査する事。また「ランチミーティング」の事象を相談され、大宮駅長に事実関係の把握をした

社員に対して、「社員としてなら話を聞くが、組合員としてなら話を聞かないからな！」と大声で威圧し、

社員を委縮させる行為は、コミュニケーションの弊害となるため、現場指導を行い是正すること。 

【３月１１日 第１回目交渉要旨】 

回答：会社として事実関係を把握したが、「ランチミーティング」において、労働組合の批判や誹謗中傷を

行ったという事実はない。また、社員とのコミュニケーションは大切な事だと認識しており、引き続き、

職場における社員の安全と健康を確保し、快適な職場環境を形成していく考えである。 

会会社社：：会会社社ととししてて管管理理者者にに聞聞いいたたととこころろ事事実実はは見見当当たたららなないい。。  

組合：そもそも管理者しか聞いてないのか？参加されている方に話を聞いて調べないと整合性

が取れないのではないか？ 

会会社社：：話話ををししにに来来たた社社員員がが「「組組合合ととししてて心心外外ででああるる」」とと言言わわれれれればば組組合合員員ととししててききたたののかかととななるる。。  

組合：組合として心外とは言ってない。調査結果は十分でない認識。私が言われている。私の 

メモにも書いてない。(駅長から威圧された本人) 

組合：ランチミーティングに参加した人に聞くべきではないか。参加された人から相談されて聞

きに行っている。どの様な内容でランチミーティングをやったのか？                     

会会社社：：「「勤勤労労速速報報」」「「社社員員ののみみななささんんへへ」」ななどど、、３３年年前前のの出出来来事事。。ネネッットトのの情情報報ななどど。。  

組合：なぜストライキをことさら宣伝しているのか！不当労働行為のなにものでもない！ランチ

ミーティングに参加した人にも聞かない。こんなふざけた話はありますか！ 

会会社社：：当当事事者者（（駅駅長長））にに聞聞いいたたここととをを返返ししてていいるる。。  

組合：会社として、是正させなければならない内容ではないのか？駅長だけでなくランチミーテ

ィングに出た人にも聞くべきだ！ 

 
再調査を求め交渉は中断！ 

  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

労働協約第１６条（交渉委員） 

１．団体交渉は、専ら交渉委員がこれを行う。 

◆大宮地本交渉委員は７名の地本執行委員 

◆支社の交渉委員は勤労課、人事課、各主管のグルー

プリーダー 

この間の交渉参加者 

職場で発生している、不当労働行為

と捉えかねない事象に対し、運輸部

や営業部の出席を求めてきたが、勤

労課と人事課のみの参加であった。 

組組合合））前前段段のの労労使使議議論論でで人人事事課課やや運運輸輸部部・・営営業業部部のの出出席席をを求求めめててききたたがが、、ななぜぜ勤勤労労課課

ののみみのの参参加加ななののかか？？  

会会社社））会会社社ととししてて勤勤労労課課でで対対応応ででききるるとと判判断断ししたた。。勤勤労労課課ととししててししっっかかりり回回答答ででききるる。。  

組組合合））４４項項のの内内容容でで人人事事課課社社員員がが不不当当労労働働行行為為にに関関与与ししてていいるる、、都都合合がが悪悪いいかからら参参加加しし

なないいとと捉捉ええるる、、極極めめてて不不誠誠実実だだ。。  

会会社社））不不誠誠実実なな団団交交ををすするる気気ははなないい、、ししっっかかりり回回答答ししてていいくく。。  
  

＊＊同同じじ回回答答をを繰繰りり返返すす  
  
組組合合））労労働働協協約約１１６６条条でで、、「「団団体体交交渉渉はは、、専専らら交交渉渉委委員員ががここれれをを行行うう」」ととななっってていいるる。。交交渉渉

委委員員がが交交渉渉にに出出なないいととななるるとと労労働働協協約約にに抵抵触触すするるののででははなないいかか！！  

会会社社））会会社社側側のの交交渉渉委委員員ががゼゼロロででははなないい、、調調査査ししててききたた中中でで回回答答ででききるる体体制制ををつつくくっっ

ててききたた。。（（会会社社側側のの交交渉渉委委員員はは２２名名ののみみ参参加加）） 

【３月１１日 第１回目交渉要旨】 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に 

 

感
染
し
た
場
合
に
つ
い
て

　
勤
務
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
は
、
感
染
の
疑
い
が
あ
る
場
合

や
、
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
の
結
果
が
出
る
ま
で
の
間
、
勤
務
を
免
除
に

す
べ
き
で
あ
る
こ
と
を
訴
え
ま
し
た
。
会
社
か
ら
は
「
労
務
提

供
が
出
来
る
か
ど
う
か
の
判
断
で
あ
り
、
免
除
と
い
う
画
一
的

な
判
断
に
す
る
こ
と
は
難
し
い
」
と
い
う
回
答
で
し
た
。
し
か

し
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
社
会
的
使
命
を
果
た
し
て
お
り
、
安

心
し
て
働
け
る
環
境
づ
く
り
が
大
切
で
あ
る
こ
と
、
状
況
の
変

化
に
よ
っ
て
適
切
に
対
応
し
て
い
く
こ
と
に
つ
い
て
は
認
識
の

一
致
を
図
り
ま
し
た
。

Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て

　
私
た
ち
か
ら
は
、
社
会
的
使
命
を
果
た
す
役
割
を
も
っ
て
い

る
こ
と
か
ら
も
安
心
し
て
ご
利
用
い
た
だ
く
た
め
に
会
社
と
し

て
負
担
す
る
べ
き
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
を
訴
え
ま
し
た

が
、「
感
染
症
法
に
基
づ
く
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
は
国
の
負
担
で
実
施

さ
れ
る
た
め
、
基
本
的
に
会
社
が
費
用
を
負
担
し
て
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検

査
を
行
う
考
え
は
な
い
」「
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
、現
場
長
・

支
社
と
産
業
医
で
相
談
の
上
、
会
社
負
担
で
検
査
を
行
う
場
合

は
個
別
に
対
応
す
る
こ
と
に
な
る
」
と
い
う
会
社
の
認
識
が
示

さ
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
に
よ
る
副
作
用
の
リ

ス
ク
管
理
の
観
点
か
ら
、
接
種
の
時
期
・
規
模
・
範
囲
な
ど
会
社

と
し
て
一
定
程
度
管
理
・
把
握
で
き
な
い
の
か
政
府
に
働
き
か

け
る
べ
き
で
は
な
い
か
と
い
う
提
起
を
行
い
ま
し
た
が
、「
貴
重

な
意
見
で
あ
る
が
、
ワ
ク
チ
ン
の
状
況
を
注
視
し
て
対
応
し
て

い
く
」
と
い
う
回
答
で
し
た
。

退
職
記
念
乗
車
券
の
有
効
期
間
に
つ
い
て

　
申
し
入
れ
後
に
期
間
延
長
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
今
後
に

つ
い
て
は
、
緊
急
事
態
宣
言
の
内
容
に
よ
っ
て
そ
の
都
度
判
断

し
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
ポ
イ
ン
ト
の
増
額
に
つ
い
て

　
福
利
厚
生
と
し
て
の
位
置
づ
け
は
変
わ
る
も
の
で
は
な
い
と

し
、
ポ
イ
ン
ト
を
単
に
増
や
す
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
受
益

の
均
衡
性
を
踏
ま
え
、
昨
年
に
お
い
て
選
択
肢
を
増
や
し
た
の

で
、
増
額
は
考
え
て
い
な
い
と
い
う
回
答
で
す
。
し
か
し
、
Ｊ

Ｒ
東
日
本
エ
リ
ア
内
に
お
い
て
、
Ｂ
Ｕ
Ｙ
　
Ｊ
Ｒ
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
、ジ
ェ
ク
サ
ー
の
利
用
な
ど
、限
ら
れ
た
人
し
か
利
用
で
き
な

い
も
の
も
あ
る
と
い
う
指
摘
に
つ
い
て
は
、
課
題
と
し
て
認
識

し
て
い
る
と
し
、今
後
も
検
討
を
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
。

社
宅
の
居
住
制
限
及
び
賃
貸
住
宅
援
助
金 

 

の
い
わ
ゆ
る「
15
年
制
限
」に
つ
い
て

　
住
環
境
制
度
の
基
本
的
な
考
え
方
は
変
わ
ら
な
い
こ
と
を
確

認
し
た
上
で
、
組
合
員
の
声
を
訴
え
ま
し
た
。『
持
家
取
得
推

進
と
い
う
こ
と
で
人
生
設
計
を
し
て
い
た
が
融
資
を
受
け
よ
う

と
し
た
際
に
「
今
ま
で
通
り
の
融
資
が
で
き
ま
せ
ん
。
こ
れ
ま

で
の
上
限
と
変
わ
っ
て
い
ま
す
。
理
由
は
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
経

営
状
況
で
す
」
と
言
わ
れ
た
』『
15
年
の
制
限
が
迫
っ
て
き
て

い
る
中
、
社
宅
を
出
る
準
備
を
し
て
い
る
最
中
に
コ
ロ
ナ
禍
と

な
り
配
偶
者
の
収
入
が
ゼ
ロ
と
な
っ
て
計
画
に
狂
い
が
で
て
い

る
』
な
ど
の
厳
し
い
現
実
を
訴
え
ま
し
た
。
会
社
は
「
現
時
点

で
凍
結
を
含
め
て
住
環
境
制
度
を
変
更
す
る
考
え
は
な
い
」
と

し
つ
つ
も
「
現
状
を
よ
く
見
る
べ
き
だ
と
い
う
提
起
と
受
け
止

め
る
」「
会
社
と
し
て
も
状
況
を
見
て
い
く
」
と
い
う
考
え
が

示
さ
れ
ま
し
た
。（
３
月
18
日
の
申
11
号
の
回
答
に
お
い
て
、

１
年
間
の
延
長
を
行
う
内
容
が
示
さ
れ
ま
し
た
）

　
２
０
２
０
年
11
月
に
申
し
入
れ
を
行
っ
て
い
た
申
８
号
の
団
体
交
渉
を
３
月
４
日
に
行
い
ま
し
た
。
現
在
は
、
ワ
ク
チ

ン
接
種
が
開
始
さ
れ
、
緊
急
事
態
宣
言
も
解
除
さ
れ
ま
し
た
が
、
変
異
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
も
確
認
さ
れ
る
な
ど
、
依
然
と

し
て
収
束
の
見
通
し
は
立
た
ず
、
組
合
員
も
家
族
も
感
染
リ
ス
ク
の
不
安
を
抱
え
な
が
ら
健
康
管
理
に
努
め
て
い
ま
す
。

組
合
員
の
不
安
を
解
消
し
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
環
境
改
善
を
実
現
す
る
た
め
に
議
論
を
行
い
ま
し
た
。

申
８
号「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
に
伴
う

申
８
号「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
に
伴
う

��

環
境
改
善
等
に
関
す
る
申
し
入
れ
」の
団
体
交
渉
を
行
う
！

環
境
改
善
等
に
関
す
る
申
し
入
れ
」の
団
体
交
渉
を
行
う
！
（
３
月
４
日
）

（
３
月
４
日
）

　
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
・
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
社
会
に
向
け
て
、
こ

れ
か
ら
も
環
境
は
変
化
し
て
い
き
ま
す
。
安
心
し
て
働

け
る
環
境
、
変
化
に
対
応
で
き
る
環
境
の
整
備
は
必
要
で

す
。
今
後
も
、
組
合
員
の
声
や
現
実
を
踏
ま
え
、
引
き
続

き
会
社
に
提
起
し
て
い
き
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
、「
安
全

・
健
康
・
ゆ
と
り
・
働
き
が
い
」
あ
る
職
場
を
つ
く
り
出

す
た
め
に
、
職
場
か
ら
取
り
組
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
！


