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現
業
機
関

で
の
企
画
業

務
が
増
え
、

「
労
働
時
間

管
理
」
の
大

切
さ
が
増
し

て
い
る
▼
作
業
ダ
イ
ヤ
に
沿
っ
た

業
務
の
場
合
、
業
務
の
進
捗
状
況

を
管
理
者
が
把
握
し
や
す
い
。
一

方
、
企
画
業
務
で
は
業
務
の
進
捗

状
況
は
自
分
で
し
か
把
握
で
き
な

い
た
め
、
管
理
者
に
相
談
し
、
必

要
と
認
め
ら
れ
て
初
め
て
超
勤
指

示
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
。
し
か

し
、
こ
の
「
相
談
し
て
超
勤
指
示

を
受
け
る
」
と
い
う
行
為
を
躊
躇

す
る
人
が
多
い
と
感
じ
る
。
管
理

者
か
ら
「
今
日
や
ら
な
け
れ
ば
い

け
な
い
仕
事
か
」
と
問
わ
れ
る

と
、
超
勤
を
事
前
申
告
す
る
こ
と

そ
の
も
の
が
「
悪
」
と
感
じ
て
し

ま
い
が
ち
だ
。
し
か
し
成
果
物
の

提
出
期
限
は
迫
っ
て
い
る
。
す
る

と
「
少
し
な
ら
超
勤
申
告
し
な
く

て
も
、
自
分
が
我
慢
す
れ
ば
良

い
」
と
な
り
、
サ
ー
ビ
ス
超
勤
が

生
じ
て
し
ま
う
▼
し
か
し
考
え
て

ほ
し
い
。
サ
ー
ビ
ス
超
勤
が
常
態

化
す
れ
ば
、
要
員
不
足
が
見
え
な

く
な
り
一
向
に
改
善
し
な
い
。
そ

し
て
何
よ
り
、
本
人
の
健
康
が
害

さ
れ
る
。
さ
ら
に
労
働
基
準
法
違

反
に
も
な
る
。
ま
さ
に
「
百
害
あ

っ
て
一
利
な
し
」
だ
▼
赤
字
の
中

で
「
変
革
」
は
待
っ
た
な
し
だ

が
、
そ
の
前
提
は
健
康
確
保
。
多

く
の
職
場
で
36
協
定
を
過
半
数
代

表
者
が
締
結
し
て
い
る
が
、
超
勤

削
減
が
議
論
さ
れ
て
い
る
の
か
疑

問
だ
。
企
画
業
務
化
が
進
む
今
こ

そ
労
働
者
意
識
を
持
ち
、
健
康
第

一
の
職
場
を
目
指
し
て
Ｊ
Ｒ
東
労

組
へ
の
加
入
を
呼
び
か
け
よ
う
。

 

（
Ｙ
・
Ｋ
）

５
月
13
日　

申
13
号「
２
０
２
１
年
度
夏
季
手
当
等

に
関
す
る
申
し
入
れ
」
を
提
出
！

　
私
た
ち
は
赤
字
・
コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
変
わ
ら
ぬ
使
命
と
し
て
安
全
・
安

定
輸
送
を
つ
く
り
出
し
、
さ
ら
に
は
安
心
の
提
供
に
向
け
て
奮
闘
し
、
更

に
は
施
策
や
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
の
取
り
組
み
を
担
い
、
日
々
努
力
を
し
て
い

ま
す
。

　
一
方
で
私
た
ち
の
生
活
は
、
４
月
28
日
に
発
表
さ
れ
た
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の

２
０
２
０
年
度
決
算
に
お
い
て
、
人
件
費
の
総
額
が
対
前
年
５
５
５
億
円

削
減
さ
れ
、
主
な
理
由
は
賞
与
削
減
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
私

た
ち
の
年
収
は
約
10
％
減
収
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
21
春
闘
で
は
定

期
昇
給
を
実
施
す
る
も
「
昇
給
係
数
２
」
と
い
う
Ｊ
Ｒ
発
足
以
降
初
の
定

期
昇
給
の
削
減
が
行
わ
れ
、
係
数
２
削
減
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
生
涯
賃

金
に
大
き
く
影
響
を
及
ぼ
す
結
果
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　　
こ
の
よ
う
な
現
実
の
中
、
職
場
か
ら
21
春
闘
の
総
括
や
夏
季
手
当
に

関
す
る
議
論
を
行
っ
て
い
た
だ
き
、「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
ら
な

い
」「
将
来
が
不
安
」「
人
件
費
を
削
減
し
他
の
と
こ
ろ
に
金
を
使
っ
て

い
る
。
削
減
の
内
容
に
納
得
が
い
か
な
い
」「
人
材
に
も
投
資
す
べ
き
。

堂
々
と
夏
季
手
当
の
要
求
を
す
べ
き
」
な
ど
、
本
部
に
悔
し
さ
や
怒
り
の

声
が
多
く
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　　
本
部
は
職
場
の
切
実
な
意
見
に
踏
ま
え
、
組
合
員
の
生
活
実
感
と
家
族

を
含
め
た
生
活
保
障
と
し
て
、
２
・
７
ケ
月
を
堂
々
と
要
求
す
る
こ
と
を

決
定
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
私
た
ち
は
一
年
以
上
続
く
コ
ロ
ナ
禍
、
先
行
き
や
見
え
な
い
感

染
リ
ス
ク
の
中
、
日
々
職
場
で
奮
闘
し
て
い
ま
す
。
そ
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
に
対
応
す
る
私
た
ち
に
対
し
て
、
特
別
手
当
５
万
円
を
引

き
続
き
要
求
し
ま
す
。

　
そ
し
て
「
変
革
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
」
の
実
現
、
黒
字
化
に
向
け
て
、

コ
ス
ト
削
減
だ
け
で
は
限
界
が
あ
り
ま
す
。
収
入
を
得
て
収
益
力
を
向
上

さ
せ
る
た
め
に
、グ
ル
ー
プ
内
及
び
地
域
の
需
要
の
活
性
化
が
必
要
で
す
。

そ
の
た
め
に
Ｊ
Ｒ
東
日
本
管
内
の
観
光
流
動
づ
く
り
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル

ー
プ
内
で
の
買
い
物
な
ど
に
活
用
で
き
る
よ
う
に
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー

プ
の
全
従
業
員（
出
向
者
含
む
）に
対
し
て
、
び
ゅ
う
商
品
券
５
万
円
を
求

め
、
今
後
要
求
満
額
獲
得
に
向
け
て
鋭
意
交
渉
に
臨
ん
で
い
き
ま
す
。

　　
１
年
以
上
も
続
く
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
も
、
住
宅
等
の
ロ
ー
ン
や
、
学

費
、
奨
学
金
、
治
療
費
、
各
種
税
金
等
の
支
払
い
は
あ
り
ま
す
。
組
合
員

と
家
族
の
生
活
を
守
る
た
め
、
定
期
昇
給
さ
え
も
カ
ッ
ト
す
る
姿
勢
を
許

し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
２
０
２
１
年
度
に
黒
字
の
業
績
予
想
を
示
し
て
い

ま
す
が
、
そ
の
実
現
を
担
う
の
は
私
た
ち
で
あ
り
私
た
ち
の
生
活
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
っ
て
こ
そ
で
す
。

　
要
求
を
実
現
す
る
に
は
、
組
合
員
一
人
ひ
と
り
の
職
場
か
ら
の
実
践
、

組
織
力
の
強
化
が
な
け
れ
ば
勝
ち
取
れ
ま
せ
ん
。
交
渉
を
後
押
し
す
る
職

場
か
ら
の
た
た
か
い
を
お
願
い
し
ま
す
。 

（
２
面
、
３
面
に
続
く
）

赤字・コロナ禍においても、組合員と家族の生活を守り、モチベーションを向上させるた
めの切実な要求に対する満額回答を、組合員一人ひとりの力を結集させて勝ち取ろう！

20212021年度年度夏季手当等夏季手当等にに関関するする申申しし入入れれ
要求内容要求内容 2.７ヶ月2.７ヶ月１．１．基準内賃金基準内賃金

２．�２．�新型コロナウイルス感染症対応に�新型コロナウイルス感染症対応に�
対する特別手当対する特別手当 ５万円５万円全従業員対象（出向者含む）全従業員対象（出向者含む）

３．�３．�ＪＲ東日本グループ社員のエンゲージメント向上、「変革の�ＪＲ東日本グループ社員のエンゲージメント向上、「変革の�
スピードアップ」実現のためスピードアップ」実現のため ５万円５万円ＪＲ東日本グループ全従業員対象（出向者含む）ＪＲ東日本グループ全従業員対象（出向者含む）

びゅうびゅう
商品券商品券

４．４．支払いは６月30日まで支払いは６月30日まで ５．５．回答は６月11日まで回答は６月11日まで

１．基準内賃金　２．４５ヶ月
２．契約社員は社員に準ずること
３．支払いは６月３０日まで
４．回答は６月１５日まで

１．基準内賃金　２．５ヶ月
２．契約社員Aは社員に準ずること
３．契約社員B及び臨時雇用員　
� 一律5万円加算
４．�新型コロナウイルス感染症対応
に対する特別手当　�
全従業員（出向者含む）対象　

� １０万円
５．支払いは６月３０日まで
６．回答は６月１５日まで

１．基本給月額　２．７ヶ月
２．�新型コロナウイルス感染症対応
に対する特別手当　

� 全従業員対象　５万円
３．�組合員の福利厚生の向上とエン
ゲージメント向上の観点から　

� JESSポイント５万ポイント付与
４．支払いは６月３０日まで
５．回答は６月18日まで

バス東北本部バス東北本部 バス関東本部バス関東本部 ステーションサービス協議会ステーションサービス協議会


