
第22章　
期末手当

（支給範
囲）

第369条　
会社は、

６月１日
（夏季手

当）及び
11月１日

（期末手
当）（以

下本省に
おいて「

基準日」
という。）

にそれぞ
れ在職す

る組合員
及び基

準日目1箇
月以内に

退職し又
は死亡し

た組合員
に期末手

当を支給
する。

ただし、
基準日現

在におい
て次の各

号に該当
する者を

除く。

（1）出向
休職（出

向先基準
の者に限

る。）中の
者

（2）自己
都合休職

中の者

（3）公職
休職中の

者

（4）第9
4条第１号

及び第２
号に定め

る無給休
暇中の者

２　前項
本文の定

めに該当
する組合

員であっ
ても、支

給日まで
の間に第

170条第1
項第１号

又は第２
号の定め

により解
雇された

者につい
ては、期

末手当を
支給しな

い。

（調査期
間）

第370条　
調査期間

は、夏季
手当につ

いては前
年10月１

日から３
月31日

まで、年
末手当に

ついては
４月１日

から９月
30日まで

とする。

（支給額
）

第371条　
期末手当

の支給額
は、次の

算式によ
り算定し

て得た額
とし、

基準額に
ついては

、交渉し
て決定す

る。

　基準額
×（１－

期間率±
成績率）

＝支給額

（２）第７２３号 （平成元年９月13日第３種郵便物認可） ２０２１年５月２０日

2021年度夏季手当等の2021年度夏季手当等の
要求実現に向けて要求実現に向けて

職場からたたかいをつくり出そう！職場からたたかいをつくり出そう！
夏
季
手
当
を
要
求
し
、議
論
し
て
決
定
で
き
る
の
は
、労
働
組
合
だ
け
で
す
！

夏
季
手
当
を
要
求
し
、議
論
し
て
決
定
で
き
る
の
は
、労
働
組
合
だ
け
で
す
！

■ 

労
働
協
約
と
は

　
労
組
法
で
定
め
ら
れ
、
団
体
交
渉
な
ど
で
議
論
し
た

内
容
を
書
面
で
取
り
交
わ
し
、
労
働
組
合
と
会
社
双
方

が
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
す
。
労
働
協
約
は

労
働
組
合
で
な
け
れ
ば
締
結
で
き
ま
せ
ん
。

　
優
先
順
位
は
、
高
い
順
に
「
労
働
基
準
法
」>

「
労

働
協
約
」>
「
就
業
規
則
」
と
言
え
ま
す
。「
労
働
協

約
」
と
「
就
業
規
則
」
は
、
労
働
条
件
に
関
わ
る
事
項

に
つ
い
て
の
決
ま
り
ご
と
の
た
め
、
内
容
が
重
複
し
た

場
合
に
は
「
労
働
協
約
」
が
優
先
さ
れ
ま
す
。

■ 定期昇給とは
　定期昇給について、厚生労働省は「あらかじめ労働協約、就業規則等で
定められた制度に従って行われる昇給のことで、一定の時期に毎年増額す
ることをいう。年齢、勤続年数による自動昇格のほかに、能力、業務評価
に基づく昇給があり、毎年時期を定めて査定を行っている場合も含む。」
と説明しています。昇給については、労働協約（第3節　昇給）におい
て、昇給の所要期間は１年とし、その昇給係数は、４（以下「所定昇給係
数」という。）以内とすると定められています。また、ＪＲ東日本は、現
在の人事賃金制度を議論した中で、定期昇給と昇給額について、「経験年
数を評価するのは、定期昇給額」と回答しています。
　21春闘において「業績や見通し」を理由に、定期昇給の昇給係数を２
へと踏み込んだのは、ＪＲ他社をみてもJR東日本グループだけです。

　
Ｊ
Ｒ
東
労
組
は
、
組
合
員
の
生
活
保
障
を
第
一
に
考
え
、
夏
季
手
当
を
要
求
し
ま
し
た
。

　
期
末
手
当
（
夏
季
手
当
・
年
末
手
当
）
に
つ
い
て
は
、
労
働
協
約
（
第
22
章
　
期
末
手
当
）

に
お
い
て
支
給
範
囲
や
調
査
期
間
な
ど
が
定
め
ら
れ
、
支
給
額
に
関
す
る
基
準
額
に
つ
い
て
は

交
渉
し
て
決
定
す
る
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
21
春
闘
で
は
、
ベ
ア
ゼ
ロ
、
定
期
昇
給
を
実
施

す
る
も
昇
給
係
数
２
と
い
う
結
果
で
し
た
。「
赤
字

・
コ
ロ
ナ
禍
で
厳
し
い
経
営
状
況
だ
け
れ
ど
も
、

団
体
交
渉
で
の
み
な
さ
ん
の
声
を
受
け
て
定
期
昇

給
を
係
数
２
で
実
施
す
る
判
断
を
し
た
」
と
会
社

か
ら
回
答
が
あ
り
ま
し
た
が
、
係
数
２
に
抑
え
ら

れ
た
結
果
、
私
た
ち
の
生
涯
賃
金
に
大
き
く
影
響

し
ま
し
た
。

　
私
た
ち
は
危
機
感
を
持
た

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
！

　
Ｊ
Ｒ
東
日
本
と
な
っ
て
初
め
て
定
期
昇
給
を
カ

ッ
ト
し
、
人
件
費
抑
制
に
踏
み
込
ん
で
き
た
の
で

す
。
こ
の
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
夏
季
手
当
だ
け
で

は
な
く
あ
ら
ゆ
る
人
件
費
に
踏
み
込
ん
で
く
る
危

機
感
を
持
た
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

■ 一般的にボーナスとは
　日本では、夏期、年末、決算期に
支給される賞与をいい、通常は年に
2回夏と冬に支給される。日本の賃
金制度下では、臨時収入的な意味合
いは薄く、年収の不可欠な一部をな
している。（ブリタニカ国際大百科事
典　小項目事典の解説）


