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マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー
ド

の
作
成
に
伴

い
、
マ
イ
ナ

ポ
イ
ン
ト
の

キ
ャ
ッ
シ
ュ

バ
ッ
ク
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
が
謳
わ

れ
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
サ
ー

ビ
ス
利
用
者
の
み
受
け
取
り
が
可

能
と
な
っ
て
い
る
▼
先
日
母
が
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
作
成
し
た

が
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
を
利

用
し
た
こ
と
が
な
い
た
め
、
問
い

合
わ
せ
を
し
て
、
や
っ
と
の
思
い

で
作
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
▼
携
帯

電
話
の
格
安
プ
ラ
ン
が
発
表
さ

れ
、
手
続
き
は
ネ
ッ
ト
限
定
と
な

っ
て
い
る
。
利
用
し
た
い
が
手
続

き
が
わ
か
ら
な
い
と
い
う
人
や
、

企
業
自
身
が
携
帯
電
話
の
解
約
手

続
き
を
紹
介
す
る
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
検
索
サ
イ
ト
で
表
示
さ
れ
な
い

よ
う
に
設
定
し
て
い
た
こ
と
が
報

道
さ
れ
た
こ
と
も
あ
り
、
い
ざ
契

約
し
て
も
窓
口
対
応
が
な
い
た

め
、
不
安
な
人
も
多
い
の
で
は
な

い
か
と
思
う
▼
ど
ん
ど
ん
進
化
を

続
け
る
Ｉ
Ｔ
社
会
。
老
若
男
女
問

わ
ず
、常
に
学
び
、新
し
い
情
報
や

知
識
を
身
に
付
け
て
い
か
な
い

と
、損
を
し
て
い
く
よ
う
な
、生
き

に
く
い
世
の
中
に
な
っ
て
い
る
と

感
じ
る
▼
現
在
、
コ
ロ
ナ
禍
で
社

会
情
勢
や
暮
ら
し
は
物
凄
い
ス
ピ

ー
ド
で
変
化
し
て
い
る
。
こ
の
変

化
し
て
い
く
社
会
に
取
り
残
さ
れ

な
い
た
め
に
も
、
常
に
学
び
、
新

し
い
情
報
や
知
識
を
身
に
付
け
る

姿
勢
を
よ
り
強
く
意
識
し
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 （
Ｈ
・
Ｅ
）

　
３
月
18
日
、
申
11
号
「
２
０
２
１
年
度
賃

金
引
上
げ
等
に
関
す
る
申
し
入
れ
」
の
第
３

回
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
会
社
回
答
は
、
組
合
員
の
「
労

働
実
感
」
や
「
生
活
実
感
」
の
現
実
を
踏
ま

え
た
私
た
ち
の
要
求
と
は
大
き
く
乖
離
し
て

い
る
こ
と
か
ら
席
上
妥
結
は
せ
ず
に
持
ち
帰

り
、
全
地
本
執
行
委
員
長
会
議
を
開
催
し
議

論
し
ま
し
た
。

　
会
議
で
は
、
厳
し
い
現
実
、
悔
し
さ
、
怒

り
を
含
め
て
、
様
々
な
意
見
が
出
さ
れ
ま

し
た
。（
21
春
闘
妥
結
に
あ
た
っ
て
の
中
央

本
部
見
解
を
発
出
。
２
面
を
ご
覧
く
だ
さ

い
。）
そ
し
て
、
各
地
本
様
々
な
組
織
実
情

の
中
で
た
た
か
い
を
つ
く
り
出
し
て
き
た
こ

と
の
節
目
と
し
て
、
厳
し
い
情
勢
下
を
踏
ま

え
、
次
な
る
た
た
か
い
を
組
合
員
と
つ
く
っ

て
い
く
こ
と
を
確
認
し
、
妥
結
す
る
苦
渋
の

判
断
に
至
り
ま
し
た
。

　
妥
結
結
果
に
つ
い
て
職
場
か
ら
は
、「
ベ

ア
ゼ
ロ
よ
り
も
定
期
昇
給
が
カ
ッ
ト
さ
れ
た

こ
と
に
シ
ョ
ッ
ク
」「
昇
給
係
数
が
４
で
は

な
く
半
分
の
２
と
い
う
こ
と
は
こ
の

１
年
で
得
た
経
験
や
技
術
、
努
力
の

評
価
が
半
分
と
い
う
こ
と
な

の
か
と
思
う
と
悔
し
い
」「
コ

ロ
ナ
禍
で
や
れ
る
こ
と
を

や
っ
て
き
た
の

に
、
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
が
上
が
ら
な

い
」
「
生
涯
賃
金

に
か
か
わ
る
し
、

ロ
ー
ン
の
支
払
い

と
か
心
配
」「
団

体
交
渉
で
定
期
昇

給
の
実
施
を
求
め

て
い
な
け
れ
ば
ゼ

ロ
だ
っ
た
の
で
は

な
い
か
と
思
う

と
、
申
し
入
れ
て

議
論
し
た
か
ら
ゼ

ロ
に
は
な
ら
な
か

っ
た
。
労
働
組
合

は
必
要
だ
」
な
ど

の
声
が
す
で
に
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
本
当
に
悔
し
く
、
厳
し
い
結
果
で
は
あ
り

ま
す
が
、
21
春
闘
で
か
ち
取
れ
な
か
っ
た
課

題
解
決
の
た
め
、
今
回
の
妥
結
結
果
に
つ
い

て
職
場
で
議
論
を
深
め
て
下
さ
い
。
そ
の
意

見
を
踏
ま
え
、
今
後
の
た
た
か
い
を
創
造
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
今
春
闘
に
お
い
て
も
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組
が
団

体
交
渉
で
職
場
の
苦
労
や
奮
闘
、
変
革
２
０

２
７
に
向
き
合
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
訴
え
た

こ
と
も
加
味
さ
れ
て
「
昇
給
係
数
２
」
の
判

断
に
至
っ
た
と
会
社
は
回
答
し
て
い
ま
す
。

多
く
の
職
場
の
声
・
職
場
現
実
が
な
け
れ

ば
、
た
た
か
い
は
前
進
し
ま
せ
ん
！

　
バ
ス
東
北
本
部
、
バ
ス
関
東
本
部
、
ス
テ

ー
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ
ス
協
議
会
は
３
月
31
日
ま

で
の
回
答
指
定
日
に
向
け
て
、
た
た
か
い
は

続
い
て
い
ま
す
。
共
に
た
た
か
い
抜
い
て
い

き
ま
し
ょ
う
！

　
厳
し
い
現
実
か
ら
逃
げ
る
こ
と
な
く
、
仲

間
と
共
に
立
ち
向
か
い
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル

ー
プ
と
し
て
、
２
年
連
続
の
赤
字
を
回
避
す

る
こ
と

黒
字
化
を
め
ざ
す
こ
と
は
、
私
た

ち
の
雇
用
と
職
場
と
生
活
を
守
る
た
め
に
は

必
須
で
す
。
急
激
に
変
化
す
る
社
会
状
況
に

翻
弄
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
社
会
情
勢

を
見
定
め
、
将
来
展
望
を
切
り
拓
い
て
い
く

た
め
の
議
論
や
学
習
を
職
場
か
ら
行
っ
て
い

く
こ
と
が
、
今
後
重
要
に
な
る
と
考
え
ま

す
。
今
春
闘
の
た
た
か
い
を
教
訓
に
、
次
の

た
た
か
い
を
全
組
合
員
と
つ
く
り
出
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
！
Ｊ
Ｒ
東
労
組
へ
の
結
集
を
呼

び
か
け
、
組
織
強
化
・
拡
大
を
実
現
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
！

2121春闘春闘

宇都宮支部のみなさん

上野新幹線第二運転所分会（当時）のみなさん

厳しい情勢下、苦渋の判断で妥結厳しい情勢下、苦渋の判断で妥結

・�新しい生活様式の応援のため、JRE�MALLにて・�新しい生活様式の応援のため、JRE�MALLにて
社員向け割引商品を拡充社員向け割引商品を拡充
・�令和４年度に社宅居住期間15年以上となる社員・�令和４年度に社宅居住期間15年以上となる社員
について、期間制限１年間延長について、期間制限１年間延長

新たなライフスタイルに対する総合的な処遇改善新たなライフスタイルに対する総合的な処遇改善

今春闘では、今春闘では、
リモート会議システムもリモート会議システムも

活用した激励行動もありました。活用した激励行動もありました。
職場から創造的な取り組みと職場から創造的な取り組みと

多くの激励、多くの激励、
ありがとうございました!ありがとうございました!

　

２
０
１
１
年
３
月
11
日
に
発
生
し
た
「
東
日
本
大
震
災
」
か
ら
10
年
が
経
過
し
ま

し
た
。
あ
ら
た
め
ま
し
て
犠
牲
に
な
ら
れ
た
方
々
の
ご
冥
福
を
お
祈
り
し
ま
す
。

　

ま
た
、
震
災
時
よ
り
復
興
に
向
け
て
奮
闘
さ
れ
て
い
る
す
べ
て
の
皆
様
へ
心
よ
り

敬
意
を
表
し
ま
す
。

　

福
島
第
二
原
発
事
故
の
終
息
も
い
ま
だ
に
明
確
に
な
ら
ず
、
故
郷
を
追
わ
れ
慣
れ

な
い
土
地
で
の
生
活
を
強
い
ら
れ
て
い
る
方
も
多
く
お
ら
れ
ま
す
。
私
た
ち
は
こ
の

10
年
で
自
然
の
猛
威
に
対
す
る
備
え
の
重
要
性
は
学
び
ま
し
た
が
、
そ
の
傷
跡
は
10

年
が
経
過
し
て
も
癒
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

様
々
な
災
害
が
激
甚
化
す
る
中
で
、
東
日
本
大
震
災
の
教
訓
を
引
き
継
ぎ
、
何
で

も
言
い
合
え
る
風
通
し
の
良
い
職
場
を
目
指
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

精算は6月25日以降準備でき次第精算は6月25日以降準備でき次第

定期昇給を昇給係数定期昇給を昇給係数22で実施で実施
（2021年4月1日現在、満55歳未満の社員）（2021年4月1日現在、満55歳未満の社員）
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