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スローガン 

「新生ＪＲ東労組運動宣言」を掲げて 1年！ 

厳しい情勢下のもと、組合員の雇用と利益を守るために、「雇用と職

場を守るためのＪＲ東労組緊急提言」の実践をさらに強化し、一人ひ

とりの実践によって、ＪＲ東労組を再確立しよう！ 
 

2 月 9 日、ＪＲ東労組はリモート会議システム

を活用して第 47 回定期中央委員会を開催しまし

た。新型コロナウイルス感染防止対策を講じた上

で、短時間での開催となりましたが、スローガン

を含む全ての議事が承認されました。 
 

そして、今までにないスピードで変化する社会

情勢を見定め、職場現実を踏まえて、職場の将来

について考えていく必要性、雇用と職場を守るた

めに組織強化・拡大を実現していくことを確認し

ました。 
 

21 春闘のたたかいもスタートしていきます！ 

ＪＲ総連統一闘争として、堂々と要求を掲げ、仲間と共に

たたかい抜いていきます！ 

雇用と職場を守るため、未来を切り拓いていくために、 

組織強化・拡大を実現し、仲間と共に進んでいこう！ 

 
JR 東労組ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ＪＲ東労組、 

団結して 

ガンバロー！ 

21春闘へ向けた取組み 

・ＪＲ総連春闘として「雇用確保」「定昇確保」

「ベア要求」を掲げ、一律ベア 6,000 円（定昇

含まない）の引き上げを要求 

・ｴﾙﾀﾞｰ組合員、ｸﾞﾘｰﾝｽﾀｯﾌ組合員の基本賃

金 6,000 円の引き上げを要求 

・定期昇給（昇給係数４）の実施を要求 

・「第二基本給制度」の凍結を要求 

・65歳定年制を要求 

提案された 5 件の制裁審査委員会の設置

は、全て承認されました。 

コロナ感染防止対策のため、

委員の間にアクリル板を設置

し、私語禁止としました。ま

た、発言は、アクリル板のあ

る演台でおこないました。 


