
 

 

 

２０２１年２月１３日（土） 

第第第２２２回回回全全全分分分会会会代代代表表表者者者会会会議議議開開開催催催！！！   
 
2021 年 2 月 13 日（土）中央本部会議室に於いて、第 2 回全分会代表者会議を開催

しました。コロナの影響で生活に多くの不安を抱えている中での「21 春闘」がスタートし
ます。他の労働組合を見ても、今春闘は要求を掲げることに消極的になっている流れが
ありますが、バス関東本部の「21 春闘」を創り出すために各分会の代表者と議論し、要求
を決定しました。また、他会社への出向の問題や、契約社員の雇用確保の問題を中心に議
論しました。 

 

【21春闘について】 

代表者からは 

・ベア要求しないのはあり得ない。コロナ渦であってもしっかり声を上げるべきだ。 

・第一は雇用の確保、そして定期昇給は守りたい。 

・経営が苦しいのでベアは要求しないほうがいいのかもしれない。 

との意見がありました。 

要求をしないことは労働者としての価値を下げる。自ら価値を下げる必要はない。 

我々の基本給がいかに安かったかということを実感した。基本給の底上げが必要。 

 

労働組合として雇用の維持と生活改善に向けた要求をしていく事を確認しま

した！ 

21 春闘要求「雇用の確保」「定期昇給」「ベア 6000 円」 

    21春闘はコロナ渦で厳しいたたかいとなりますが、私たちは労働組

合として「雇用の確保」「定期昇給の確保」「ベア獲得」の要求を堂々

と掲げていかなければなりません。要求実現のためにはその根拠を

組合員に正しく理解してもらう必要があります。21春闘に向けて職

場から総対話などを通じてたたかいを積み上げましょう。ベアを

堂々と要求する根拠を職場から創り出していきましょう！ 
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